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	ДАН ШКОЛЕ


	 8. новембар


ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ

ШКОЛА И ЊЕНА ОКОЛИНА

                    Школа у Бадовинцима, основана је 1843. године, једна је од најстаријих просветних установа у Мачви. У селу, дужу традицију има само Црква која је саграђена 1833. године. Одлуком Попечитељства просвештенија, 7. септембра 1843. године, за учитеља је постављен Григориј Вићентијевић, свршени богослов. Датум његовог постављења за учитеља, званични је почетак рада школе.

                   Школска зграда подигнута је на плацу који је за ту сврху селу поклонио свештеник, Теодор Поповић.

                   Садашње име „Вук Караџић“, школа је понела 1993. године. Данас, школу похађа 338 ученика распоређених у 16 одељења. Последњих година суочени смо са проблемом смањења броја ученика.

                   Школа се налази у центру Бадовинаца, а у њеној близини налазе се Дом културе, у којем се повремено одвија део школских активности и стваралаштва, Дом здравља, Црква, Пошта, као и културно - историјски споменици.

                   Као носилац образовних, васпитних, културних и спортских збивања, велика су очекивања од ње, како од стране родитеља, тако и од стране локалне заједнице.
ШКОЛСКИ ПРОСТОР И ОПРЕМА

                 Основна школа у Бадовинцима постоји 175 године, а 2013. године обележили смо 170 година од оснивања. За ту прилику, извели смо пригодан програм у који су били укључени ученици, наставници, локална заједница, родитељи. Школа је организована као самостална установа са 16 одељења од 1. до 8. разреда и два одељења за предшколско васпитање и образовање.

                 Настава се организује у једној школској згради површине 2.560 метара квадратних. Користимо 11 учионица опште намене за извођење наставе од 1. до 8. разреда и једну мултимедијалну учионицу, канцеларије за наставнике, директора и секретара. У школи постоји библиотека са библиотечким фондом од око 6000 књига, кухиња, трпезарија. У посебном делу зграде се налази сала за физичко васпитање са пратећим просторијама (свлачионицама и канцеларијом за наставнике).

                У школском дворишту се налазе летња позорница, спортски терени за кошарку, мали фудбал, одбојку и рукомет. Двориште и спортски терени су покривени видео-надзором и рефлекторима и то је део плана који смо остварили у претходном периоду. Део плана је било и пресвлачење спортских терена, набавка кошева и голова, што је и остварено.

               Од опреме школа поседује компјутере, штампаче, апарате за копирање, телевизоре, видеобим, лаптоп, графоскопе, касетофоне, ЦД плејер, хармонику, синтисајзер, а у плану је и набавка још неких неопходних наставних средстава (беле табле, географске и историјске карте и др. ). Дигитална учионица је обезбеђена видео-надзором.
  После дугогодишње паузе, покренуте су ђачке новине под називом „Први корак”.

РЕСУРСИ ШКОЛЕ 

ЉУДСКИ РЕСУРСИ

         У школи је запослено 28 наставника од којих је 8 учитеља, 1 вероучитељ и 19  наставника предметне наставе. Наставници су учествовали на многим семинарима, стручним скуповима и трибинама, а самим тим, остварен је део плана што се тиче стручног усвршавања. Планирамо да све колеге остваре потребан број сати и бодова стручног усвршавања, а у складу са одлуком Министарства просвете.
УЧЕНИЦИ

                 Школа има 338 ученика распоређених у 16 одељења. Ученици од 5. до 8. разреда 
(8 одељења), похађају наставу пре подне, а ученици од 1. до 4. разреда (8 одељења ) после подне.

НАСТАВНА СРЕДСТВА И ТЕХНИЧКА ОПРЕМА
                 Од наставних средстава и техничке опреме школа располаже следећим: графоскопи, рачунари, монитори, лап-топ рачунари, видео бим, скенери, штампачи, хармоника,ТВ колор апарати, касетофони и фотокопир апарати.
ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА

              Школа се финансира из буџета Општине Богатић, а део средстава за материјал и опрему обезбеђујемо из сопствених прихода од коришћења фискултурне сале и школског дворишта. На тај начин обезбеђени су столови, столице и катедра за дигиталну учионицу, па смо и тај део

плана остварили у претходном периоду.
                Мото наше школе је:  ,,Увек може боље“ !                           
АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ
ВРЕДНОВАЊЕ СТАРОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
Претходни развојни план је био дефинисан за период од децембра 2015.  до децембра 2018. године. 
Анализа реализације претходног Развојног плана по областима представљена је у следећим табелама:
	ОБЛАСТ
	ЦИЉЕВИ 
	ИНДИКАТОРИ

УТИЦАЈА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	EВАЛУАЦИЈА

	РЕСУРСИ
	1.Реконструкција и санација

школског простора
	1.1. Реконструисана школа
1.2.Санирана фасада на делу зграде
1.3.Замењена столарија на делу школе
1.4.Реконструисан систем грејања
	-Грађевинске и употребне дозволе;

-Јавне набавке;

-Записници
	Инвеститори,

Локална самоуправа,

Директор школе,

Извођачи радова
	1.1. није реализовано

1.2. реализовано

1.3. реализовано у већем делу
1.4. није реализовано


	
	2. Уређење

школског простора
	2.1.Опремљен кабинет за информатику;

2.2.Замењен дотрајали намештај у наставничкој канцеларији;
2.3.Уређено двориште испред школе

	 -Инвентарне књиге и листе
	Директор школе
Еколошка секција

	2.1. реализовано

2.2. реализовано 

2.3. реализовано

	
	3. Примена концепта образовања за одрживи развој и заштиту животне средине
	3.1. Спроведена акција сакупљања старог папира;
3.2. Спроведена акција сакупљања пластичних чепова ,,Чеп за хендикеп,,

	-Записници;


	Педагог школе


	3.1.реализовано 

3.2. реализација у току


	
	4. Наставници се континуирано усавршавају
	4.1. Наставници се стручно усавршавају у складу са Правилником;

4.2. Наставници примењују стечена знања

	-Записници, протоколи
	Педагог школе


	4.1.реализовано 

4.2. делимично реализовано

	ОБЛАСТ

	ЦИЉЕВИ 
	ИНДИКАТОРИ

УТИЦАЈА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	EВАЛУАЦИЈА

	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	5. Подстицање личног, социјалног и професионалног развоја ученика
	5.1.Испитане потребе ученика старијих разреда за садржајима ваннаставних активности у школи;

5.2.Повећан број ученика који су укључени у  ваннаставне активности у школи;

5.3. Одржано по 2 часа ОЗ из области развоја социјалних вештина;

5.4. Обучен УП за рад
	-резултати анкете;

-планови ОЗ;

-записници у дневницима;

-записници са састанака УП
	Стручни сарадници, Ученички парламент, задужени наставници.
	5.1. реализовано 90%

5.2. реализовано 

5.3. реализовано

5.4. делимично реализовано 



	
	6. Развијање инклузивне

праксе
	6.1.Број предмета обухваћених ИОП-ом 2 проширен;

6.2.Ученици који раде по ИОП-у укључени у ваннаставне активности 


	-извештаји о раду 

секција;

-извештаји о Иоп-у

	Чланови тима

Задужени наставници
	6.1. реализовано 100%

6.2. делимично 
реализовано 



	НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	7. Организован појачан педагошко-инструктивни рад
	7.1.Бар један посећен час код свих запослених у току школске године;

7.2.Дате препоруке запослени интегрише у свој даљи рад

	-Протоколи са посећених часова; 

-писане припреме наставника

	Директор школе
Педагог
	7.1. реализовано 100%

7.2. делимично реализовано 

	
	8. Ученици редовно користе све расположиве изворе знања
	8.1.Број предмета обухваћених ИОП-ом 2 проширен;

8.2.Ученици који раде по ИОП-у укључени у ваннаставне активности 


	-планови 

-списак ученика

	Педагог
Тим

Задужени наставници
	8.1. реализовано 

8.2. делимично реализовано 



	ОБЛАСТ

	ЦИЉЕВИ 
	ИНДИКАТОРИ

УТИЦАЈА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	EВАЛУАЦИЈА

	ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
	9. Бољи резултати ученика на завршном испиту и такмичењима
	9.1.Боља постигнућа ученика на завршном испиту у односу на  претходне године;

9.2.Већи број награда на такмичењима на свим нивоима

	-анализа завршног испита
-ранг листе
-освојене награде

	Педагог
Тим

Задужени наставници


	9.1. делимично реализовано 

9.2. реализовано 



	ЕТОС
	10. Повећати углед и улогу школе у локалној заједници
	10.1. 90% родитеља задовољно сарадњом са школом;

10.2.Повећан ниво учешћа родитеља у школским пројектима;

10.3.Бар једном у  току године реализовано предавање за децу и родитеље;
	-резултати анкете 

-извештаји о раду 

-извештаји о раду

	Директор школе Педагог 
Одељењске старешине
	10.1. реализовано 

10.2. делимично реализовано 

10.3.делимично реализовано 



	ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
	11. Унапредити и међусобно ускладити школска документа
	11.1. Садржајно и временски усклађена сва школска документа

	-усвојене документа 


	Директор школе Педагог 

	11.1. реализовано 



	ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ
	12. Унапредити организацију рада школе и руковођење
	12.1. Равномернија расподела задужења
12.2. Адекватно мотивисање запослених

12.3. Правовремени проток информација

	-радне листе

-огласна табла школе

-записници са Наставничког већа 


	Директор школе Педагог 

	12.1. реализовано 
12.2.делимично реализовано

12.3.реализовано



SWOT АНАЛИЗА

	Снаге
	Слабости

	· Школска документа су донета у складу са законом и међусобно су усклађена
· У школи функционише систем пружања подршке ученицима, посебно у области инклузије и укључивања деце из маргинализованих група
· У школи се користе различите поступци за мотивисање ученика и запослених
· Директор благовремено информише запослене 

· Директор благовремено предузима одговарајуће мере за решавање свакодневних проблема ученика

· У школи се прате и промовишу успеси ученика и запослених 
· У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу
· У школи функционише рад у оквиру тимова
· Школа учествује и остварује успех на такмичењима из ваннаставних активности
· Годишња истраживања показују висок степен задовољства родитеља сарадњом са школом
	· У настави недовољно заступљени принципи активног учења и савремене методе рада 
· Ученици нису упућени у циљеве учења

· Учење је углавном репродуктивно, без увида у процес долажења до решења
· Ученици не користе довољно расположиве изворе знања
· Постигнућа на завршном испиту и  на такмичењима углавном су у складу са оценама у току школовања, али су резултати испод нивоа просека Републике
· Норме понашања су јасно прописане, али њихова примена није увек доследна

· Мере безбедности у школи нису на задовољавајућем нивоу
· Непостојање кабинетске наставе Недовољно наставних средстава за квалитетну наставу
· Недовољно опремљена мултимедијална учионица 

	Могућности
	Препреке

	· Редовно праћење конкурса у области образовања, израда пројеката и аплицирање
· Спремност локалне заједнице да се укључи у живот школе
· Стимулисање наставника да масовније укључују ученике у такмичења (израда Правилника о награђивању наставника)

· Оперативније коришћење сајта школе (за приппрему ученика који одсуствују са наставе, материјал за додатни рад ученика код куће...)
	· Недовољна материјална средства за подизање квалитета у области ресурса
· Реализација ваннаставних активности у другој смени је често ограничена због 
распореда часова редовне наставе
· Већина наставника ради у више школа, па је јако тешко ускладити распоред, што се одражава на квалитет наставе и ваннаставних активности у неким сегментима
· Недовољно педагошко-психолошко образовање родитеља



Анализа заинтересованих страна

	Заинтересоване стране
	Интереси
	Ограничења

	Директор
	Лична и професионална

афирмација

Виши рејтинг школе

Мотивисаност колектива

Расподела одговорности

Боља организација рада

Мање препрека у локалној средини


	Законска 

ограничења
Материјална ограничења

	Наставници
	Стичу нова знања

Подижу квалитет наставе

Подижу професионалне компете-

ције

Постижу личну и професионалну

афирмацију

Добијају звања

Квалитетније комуницирају

Тимски раде и одлучују

Размењују искуства

Креирају бољу атмосферу у школи
	Материјална ограничења
Програмска

Ограничења
Недостатак

иницијативе 
Недовољна дигитална писменост



	Ученици
	Остварују право на квалитетно

образовање

Задовољавају своје потребе у

школи

Преузимају одговорност за

сопствено напредовање

Учествују у стварању школе у коју се радо долази

Уче оно што воле

Боље комуницирају са вршњацима

и одраслима
	Немотивисаност
Недостатак идејних решења

и сугестија за 

организацију

наставних и 

ваннаставних

активност

	Родитељи
	Потпуно су информисани о ква-

литету рада школе

Имају увид ШРП

Брига о деци

Укључивање у рад школе

	Недостатак идејних решења

и сугестија за рад

школе

Недовољна анга-

жованост у пла-

нирању и реали-

зацији активности

Субјективност у

сагледавању

ситуација



	Школски одбор
	Непосредан увид у потребе школе

Развијање компетенција за 

одлучивање и тимски рад
	Недовољна

ангажованост у 

планирању и

реализацији

активности

Недостатак тимског

рада

	Локална заједница
	Квалитетнија школа која подиже

квалитет живота у локалној

заједници

Остварење интереса локалне

заједнице

Отворена школа за различите 

потребе деце и одраслих
	Законска ограничења

Недостатак

материјалних

средстава

	Здравствене установе
	Подизање нивоа здравствене заш-

тите

Развијање свести о здравим стило-

вима живота

Ажурна здравствена евиденција

ученика
	Материјална

средства
Немотивисаност

	Центар за социјални рад и Црвени крст
	Јасна социјална слика школе

Стварање социјалне карте

Боља организованост рада

Помоћ у хуманитарним акцијама
	Законска

ограничења

Материјална

средства



	МУП Богатић
	Безбедност деце и школе
	Материјална

ограничења 
Недостатак особља

	Јавна предузећа и привреда
	Подршка и помоћ у активностима

за квалитетнији рад школе
	Недовољно

ангажовање

Материјална

ограничења


МИСИЈА

Ми смо школа која негује позитивну климу, добре сарадничке односе; са стручним кадром који подстиче ученике на развијање функционалних и разноврсних знања и вештина; која развија различите вредности код ученика, као што су: патриотизам, чување културне баштине, развијање естетских потреба и интересовања за лепо. 
ВИЗИЈА

          Ми желимо да будемо савремена школа са опремљеним кабинетима, фискултурном салом, стручним и професионалним наставницима, заинтересованим и задовољним родитељима, успешним ученицима који ће се издвојити по значајним резултатима на такмичењима и већим постигнућима на завршном испиту.
ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ
Тим за самовредновање је вредновао рад школе у свих седам области квалитета. На основу тих података и евалуације претходног развојног плана, Стручни актив за развојно планирање дефинисао је јаке и слабе стране.
Област 1 – Школски програм и Годишњи план рада 

Ниво остварености: 3 (три)
Јаке стране:
Школска документација сачињена је у складу са прописима. Сви обавезни документи донети су у процедури која је прописана законом. Планови наставника су садржајно и временски усклађени.
Слабе стране:

Недостаје већа временска усклађеност међу наставним предметима у оквиру разреда.
Област 2 – Настава и учење
Ниво остварености: - између 3 (три) и 4 (четири)
Јаке стране:
Стручни органи и тела у школи систематски прате и анализирају успех и владање ученика. Наставници похваљују напредак ученика; дају им могућност дискутовања у вези са предметом учења на часу; омогућују стицање знања, ефикасно управљају процесом учења на часу и стварају подстицајну атмосферу за рад, исказујући поштовање према ученицима. Ученици уче како да ново градиво повежу са претходним, као и са садржајима из свакодневног живота.
Слабе стране:
Наставници прилагођавају захтеве, задатке и материјале за рад могућностима ученика, али не у довољној мери. Ученици не могу у свакој ситуацији да процене свој напредак. По мишљењу ученика, њихови наставници их не оцењују увек праведно и не испољавају у довољној мери емпатију према њима.
Област 3 – Образовна постигнућа ученика

Ниво остварености: 3 (три)
Јаке стране:
Школске оцене су у складу са резултатима на завршном испиту. Школа примењеује поступке којима прати успешност ученика, на основу упоредних анализа успешности ученика током године, као и успешност на такмичењима из свих области. Ученици који посећију допунску наставу показују напредак у учењу.У школи се организује велики број интерних такмичења на којима деца радо учествују. Школа учествује и остварује успех  на такмичењима из ваннаставних активности.
Слабе стране:

Резултати на завршном испиту су испод републичког просека. 
Област 4 – Подршка ученицима 
Ниво остварености: 3 (три)

Јаке стране:
У школи је добро остварен систем пружања подршке ученицима и функционисање тимова за подршку у прилагођавању школском животу.Сарадња са релевантним институцијама је добра. Систем подршке деци из осетљивих група и деци који раде по ИОП-у је функционалан. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група. Укљученост ученика у ваннаставне активности је све боља из године у годину.
Слабе стране:
Неопходно је интензивирати рад ученичких организација и на тај начин више уважавати иницијативе и предлоге ученика, посебно када је у питању понуда ваннаставних активности. Такође је потребно, у већој мери, развијати програме и активности за развој социјалних вештина-конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација...
Област 5 – Етос

Ниво остварености: 3 (три)
Јаке стране:
Већина запослених у школи се односе према ученицима, родитељима и колегама са поштовањем и без предрасуда у односу на њихов образовни статус, националну припадност и друге карактеристике. Резултати ученика и наставника јавно се истичу и промовишу. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. 
У школи је организована сарадња руководећих, стручних и саветодавних тела.
Школа планира и остварује сарадњу са бројним институцијама и установама из окружења и прикључује се еколошким, хуманитарним, спортским и другим акцијама у локалној заједници.

Слабе стране:
Норме понашања и одговорности свих актера се не поштују доследно. Присутни су повремени сукоби ученика. 
Потребно је побољшати функционисање мреже за решавање проблема насиља.
Област 6 – Организација рада школе и руковођење

Ниво остварености: 3 (три)
Јаке стране:
Запослени су благовремено упознати са својим задужењима, обавезе које извршавају су у складу са њиховом врстом и нивоом образовања, као и са описом радног места. Директор благовремено предузима одговарајуће мере за решавање свакодневних проблема ученика, у складу са могућностима школе. Директор остварује добру сарадњу са локалном заједницом. У оквиру педагошко-инструктивног рада директор и стручна служба школе предузимају мере за унапређивање образовно-васпитног рада.У школи је присутна радна атмосфера.
Слабе стране:
Појачати сарадњу наставника и учитеља.
Област 7 – Ресурси 
Ниво остварености: 3 (три)
Јаке стране:
Наставници имају одговарајући степен и врсту стручне спреме прописане правилником.
Наставници су укључени у стручно усавршавање, школа учествује у реализацији пројеката различитих институција које се баве унапређењем наставе. Постојећи материјално-технички ресурси користе се функционално и у циљу постизања квалитета учења и наставе.
Слабе стране:

Потребно је обезбедити додатни учионички простор, као и савремена наставна средства.
ИЗВЕШТАЈ О ОБРАЗОВНИМ ПОСТИГНУЋИМА УЧЕНИКА
- РЕЗУЛТАТИ НА ТАКМИЧЕЊИМА У ШКОЛСКОЈ 2017/2018. ГОДИНИ -
	Област такмичења
	Број освојених места на општинском нивоу
	Ранг на општинском нивоу
	Број освојених места на окружном нивоу
	Ранг на окружном нивоу
	Број освојених места на републичком нивоу
	Ранг на републичком нивоу

	
	
	I
	II
	III
	
	I
	II
	III
	
	I
	II
	III

	Српски језик и језичка култура
	2
	1
	1
	-
	2
	-
	1
	1
	
	
	
	

	Математика
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Биологија
	4
	-
	2
	2
	2
	-
	1
	1
	
	
	
	

	Хемија
	6
	1
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	,,Шта знаш о саобраћају,,
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Географија
	5
	1
	2
	2
	3
	-
	-
	3
	
	
	
	

	Ликовна култура
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	2
	1
	1
	-
	-

	Атлетика
	2
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	2
	1
	-
	1

	Одбојка
	2
	1

ек
	1

ек


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кошарка
	1
	1

ек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Крос
	12
	3
	4
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Укупно
	38
	10
	15
	13
	11
	2
	2
	7
	3
	2
	-
	1



УКУПНО ОСВОЈЕНИХ НАГРАДА У ПРЕТХОДНЕ ТРИ ГОДИНЕ
	Ниво такмичења
	Укупно освојених награда у претходне три године

	
	2015/16.
	2016/17.
	2017/18.

	Општинско
	8
	34
	38

	Окружно
	9
	3
	11

	Републичко
	1
	-
	3

	У К У П Н О
	18
	37
	52


- ЗАВРШНИ ИСПИТ -

Проценат ученика који успешно решавају задатке 

са основног, средњег и напредног нивоа постигнућа:
	ОЧЕКИВАНИ НИВО ПОСТИГНУЋА

	ОСНОВНИ  НИВО
	СРЕДЊИ  НИВО
	НАПРЕДНИ  НИВО

	80%
	50%
	20%

	ОСТВАРЕНИ НИВО ПОСТИГНУЋА

	ЗАВРШНИ ИСПИТ У ШКОЛСКОЈ 2015/2016. ГОДИНИ

	С  Р  П  С  К  И   Ј  Е  З  И  К

	ОСНОВНИ  НИВО
	СРЕДЊИ  НИВО
	НАПРЕДНИ  НИВО

	46%
	27%
	10%

	М  А  Т  Е  М  А  Т  И  К  А

	ОСНОВНИ  НИВО
	СРЕДЊИ  НИВО
	НАПРЕДНИ  НИВО

	54%
	27%
	13%

	К О М Б И Н О В А Н И   Т Е С Т

	ОСНОВНИ  НИВО
	СРЕДЊИ  НИВО
	НАПРЕДНИ  НИВО

	-
	-
	-

	ЗАВРШНИ ИСПИТ У ШКОЛСКОЈ 2016/2017. ГОДИНИ

	С  Р  П  С  К  И   Ј  Е  З  И  К

	ОСНОВНИ  НИВО
	СРЕДЊИ  НИВО
	НАПРЕДНИ  НИВО

	68%
	39%
	19%

	М  А  Т  Е  М  А  Т  И  К  А

	ОСНОВНИ  НИВО
	СРЕДЊИ  НИВО
	НАПРЕДНИ  НИВО

	68%
	35%
	12%

	К О М Б И Н О В А Н И   Т Е С Т

	ОСНОВНИ  НИВО
	СРЕДЊИ  НИВО
	НАПРЕДНИ  НИВО

	52%
	34%
	10%

	ЗАВРШНИ ИСПИТ У ШКОЛСКОЈ 2017/2018. ГОДИНИ

	С  Р  П  С  К  И   Ј  Е  З  И  К

	ОСНОВНИ  НИВО
	СРЕДЊИ  НИВО
	НАПРЕДНИ  НИВО

	67%
	45%
	20%

	М  А  Т  Е  М  А  Т  И  К  А

	ОСНОВНИ  НИВО
	СРЕДЊИ  НИВО
	НАПРЕДНИ  НИВО

	80%
	35%
	16%

	К О М Б И Н О В А Н И   Т Е С Т

	ОСНОВНИ  НИВО
	СРЕДЊИ  НИВО
	НАПРЕДНИ  НИВО

	52,6%
	46,5%
	27,2%


Постигнућа ученика у односу на средњу оцену на крају године:

ШКОЛА – ЗАВРШНИ ИСПИТ

	2015/2016.

	СРПСКИ ЈЕЗИК – ОЦЕНА
	3,32
	СРПСКИ ЈЕЗИК – ЗАВРШНИ ИСПИТ
	9,91

	МАТЕМАТИКА – ОЦЕНА
	3,18
	МАТЕМАТИКА – ЗАВРШНИ ИСПИТ
	6,01

	КОМБИНОВАНИ – ОЦЕНА
	3,62
	КОМБИНОВАНИ – ЗАВРШНИ ИСПИТ
	9,53


	2016/2017.

	СРПСКИ ЈЕЗИК – ОЦЕНА
	3,65
	СРПСКИ ЈЕЗИК – ЗАВРШНИ ИСПИТ
	11,84

	МАТЕМАТИКА – ОЦЕНА
	2,92
	МАТЕМАТИКА – ЗАВРШНИ ИСПИТ
	  8,46

	КОМБИНОВАНИ – ОЦЕНА
	3,71
	КОМБИНОВАНИ – ЗАВРШНИ ИСПИТ
	  7,61


	2017/2018.

	СРПСКИ ЈЕЗИК – ОЦЕНА
	3,55
	СРПСКИ ЈЕЗИК – ЗАВРШНИ ИСПИТ
	10,57

	МАТЕМАТИКА – ОЦЕНА
	3,33
	МАТЕМАТИКА – ЗАВРШНИ ИСПИТ
	  9,16

	КОМБИНОВАНИ – ОЦЕНА
	3,58
	КОМБИНОВАНИ – ЗАВРШНИ ИСПИТ
	  9,69


Проценат ученика који су тачно урадили  задатке на тестовима

	Предмет
	% ученика који су тачно решили задатке

	
	Школа
	Општина
	Република

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	СРПСКИ
ЈЕЗИК
	43
	58
	51
	56
	57
	52
	64
	66
	58

	МАТЕМ.
	26
	39
	43
	30
	42
	43
	41
	51
	47

	ФИЗИКА
	44
	36
	49
	54
	35
	51
	44
	41
	52

	ХЕМИЈА
	35
	34
	52
	46
	24
	43
	47
	49
	50

	БИОЛОГ.
	40
	43
	43
	63
	51
	46
	65
	61
	56

	ГЕОГР.
	41
	28
	53
	57
	27
	58
	65
	60
	69

	ИСТОР.
	59
	36
	25
	77
	41
	43
	81
	64
	62


   Успех из историје на нивоу школе драстично опада из године у годину. Остали предмети су све бољи из године у годину. Највећи напредак је постигнут у настави географије и хемије.
Педагошки колегијум је на предлог стручних актива, а у складу са наведеним показатељима, у августу 2016. године донео одлуку о интензивирању припремне наставе за завршни испит. Та одлука је операционализована кроз развојни циљ у области Образовна постигнућа ученика. Такав начин рада је, после две године примене, дао резултате.
ЛИСТА ПОТРЕБА ШКОЛЕ

На основу података добијених на радионицама од представника ученика, родитеља, учитеља, наставника и локалне заједнице, Тим за самовредновање и Стручни актив за развојно планирање су сачинили листу потреба школе:
· Побољшање комуникације и међуљудских односи у колективу кроз организовање екскурзија за запослене 

· Постизање оперативности свих школских докумената ослањајући се на тимски рад
· Подизање квалитета наставе на виши ниво поштовањем принципа активног учења и увођењем савремених метода рада
· Побољшање успеха ученика на завршном испиту у односу на републику.
· Мотивисање ученика за учење и коришћење свих расположивих извора знања
· Мотивисање ученика за присуствовање часовима допунске наставе
· Мотивисање ученика за веће ангажовање на ваннаставним активностима
· Упућивање ученика у технике учења
· Уређење дворишта 

· Опремање школског простора (намештај и наставна средства)

· Функционалније коришћење постојећих наставних средстава

· Едукација родитеља
· Опремање мултимедијалне учионице
ЛИСТА ПРИОРИТЕТА
Стручни актив за развојно планирање и Тим за самовредновање су детаљно анализирали потребе и уочили високу мотивисаности једног дела колектива да се направи квалитетан скок у наредних пет година. Из тих разлога је одлучено да планирањем покријемо све излистане потребе. Настојаће се да се развојни циљеви формулишу и разраде тако да се њиховом реализацијом покрију све области квалитета рада школе. 
[image: image2.png]




РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ ЗА НАРЕДНИ ПЕРИОД

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

Развојни циљ 1: Унапредити школску документацију  (ШП, РП и ГП) њиховим међусобним усклађивањем

Очекивана промена: 
Школска документа су унапређена (квалитет и форма – сви документи су у електронској форми) и међусобно усаглашена

Критеријум успеха:  

- 95% планираних активности из РП, ШП и ГП се реализују према плану

- 50% запослених учествују у изради школских докумената
 - 50% запослених оперативно користи школска документа у планирању свог рада

	Развојни циљ 1.

Унапредити школску документацију  (ШП, РП и ГП) њиховим међусобним усклађивањем

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период
реализације
	Носиоци
активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	1.
	Израда Развојног плана за наредни петогодишњи период
	Усвојен РП у складу са прописима 
	- анализа реализације претходног РП

- анализа самовредновања
- радионице за запослене, ученике и родитеље о раду школе

- анализа добијених резултата 

- израда нацрта Развојног плана 

- техничка израда коначног документа у електронској форми

-анексирање документа према потреби
	Децембар 2018
	Стручни актив за развојно планирање
	Директор школе
	Развојни план

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	2.
	Израда анекса Школског програма
	Усвојен анекс ШП у складу са прописима
	-анализа Развојног плана

-подела задужења по стручним већима

- техничка израда коначног документа у електронској форми

-анексирање документа према потреби
	Август
2019. године

	Стручни актив за развој школског програма
	Директор школе
	Анекс школског програма

	3.
	Хоризонтално и вертикално повезивање ШП и ГП рада
	Присутна међупредметна корелација
	-организовање школског квиза
који укључује све наставне предмете
	Од 2018 до 2023. године
	Учитељи и наставници
	Директор школе
	Годишњи план


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Развојни циљ 1: Унапређивање наставе
Очекивана промена: 
Већи степен задовољства свих актера и бољи резултати
Критеријум успеха:  

 - бар једном посећен час код 100%  запослених у настави у току школске године и дата препорука за даљи рад
- 70% запослених дате препоруке интегрише у свој даљи рад

- реализовано и анализирано 30 угледних часова у току једне школске године

- 70% запослених у настави присуствовало бар једном угледном часу у току школске године

	Развојни циљ 1.

Унапређивање  наставе

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	1.
	Организовање појачаног педагошко-инструктивног рада
	-бар једном посећен час код 100%  запослених у настави у току школске године и дата препорука за даљи рад;
-70% запослених дате препоруке интегрише у свој даљи рад
	-планирање ПИ рада
-посете часовима према годишњем плану ПИ рада

-посета часу када постоје индиције да наставник не поштује прописе у свом раду
-упућивање наставника код кога су уочени проблеми у реализацији наставе на час код колеге у оквиру актива
-годишња анализа ПИ рада и извештај Педагошком колегијуму
	Током школске године, почев од  2018/2019.
	Директор, стручни сарадници
	Директор школе
	-Извештај и план унапређења на крају шк.године Наставничком већу и Педагошком колегијуму

-Евиденција у дневнику рада,протокол о посећеном часу након предузетих мера

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	2.
	Организовање угледних часова
	реализовано и анализирано 30 угледних часова у току једне школске године
	-планирање угледних часова тако да се омогући присуство свим заинтересованим наставницима (време, простор)
-реализација угледних часова

-посета и анализа угледних часова
-размена примера добре праксе са другим школама
	Током школске године, почев од  2018/2019.
	Директор, стручни сарадници, сви запослени у настави, наставници из других школа
	Директор школе
	-Планови и припреме за час

- Протоколи о посећеном часу, извештаји на стручним органима

	3.
	Коришћење искустава са угледних часова у сврху стручног усавршавања на нивоу школе
	Реализована презентација за одељењска већа млађих и старијих разреда
	-израда презентације на основу протокола
-презентовање на одељењским већима

-анализа 
	Током школске године, почев од  2018/2019.
	Стручни сарадници, Педагошки колегијум
	Директор школе
	Презентација

	4.
	Припремање наставних материјала према индивидуалним карактеристикама ученика
	Индивидуализоване припреме за час
	-на састанцима Стручних већа  и Педагошког колегијума, истицати значај индивидуализације 

-примена квалитетних индивидуализованих припрема

-анализа 
	Током школске године, почев од  2018/2019.
	Стручни сарадници, Педагошки колегијум,
Стручна већа
	Директор школе
	Записници и припреме за час

	5.
	Подстицање ученика на коришћње свих расположивих извора знања
	-Ученици редовно користе школску библиотеку и информатички кабинет за припрему лекција и презентација
	-израда презентације презентовање на часовима

-набавка енциклопедија и друге неопходне литературе


	Током школске године
	Предметни наставници
	Стручни сарадник

Професор

информати-

ке
	-Фреквенција коришћења библиотеке 
 -готове презентације


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
Развојни циљ 1: Пружање подршке ученицима у постизању бољих резултата на завршном испиту 
Очекивана промена: 

Бољи резултати на завршном испиту 
Критеријум успеха:  

- 10% бољи резултати на завршном испиту из српског и математике за четири године у односу на школску 2017/2018. годину
	Развојни циљ 1.

Пружање подршке ученицима у постизању бољих резултата на завршном испиту 

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	1.
	Руководство школе континуирано доприноси побољшању резултата ученика на завршном испиту
	10% бољи резултати на завршном испиту из српског, математике и комбинованом тесту у наредном периоду
	-анализа резултата завршног испита на Педагошком колегијуму

-израда Годишњег плана рада директора на основу анализе
-презентација резултата и плана на наставничком већу

-реализација планираних активности
-организација припремне наставе

-обавеза израде и задавања полугодишњег и годишњег теста знања за предмете који се полажу на завршном испиту
-реализација припремне наставе у договору са родитељима
	Август, септембар сваке школске године, почев од 2019.
током школске године
	Директор школе, Педагошки колегијум
	Директор школе
	Упоредна анализа реализације припремне наставе и постигнућа - презентација на Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	2.
	Праћење постигнућа ученика наше школе, носилаца дипломе „Вук Караџић“,  у средњој школи
	100% ученика носилаца Вукове дипломе у основној школи задржава одличан успех у средњој школи
	-планирање сарадње са средњим школама

-информисање стручних сарадника у средњим школама

-прикупљање података

-анализа и дефинисање мера

-извештавање на Педагошком колегијуму и Наставничком већу
	Март, 2019. године и у марту сваке наредне године
	Стручни сарадници
	Помоћник директора школе
	Извештај Педагошком колегијуму и Наставничком већу


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Развојни циљ 1: Појачати систем пружања подршке ученицима 
Очекивана промена: 

Ученици су обавештени о врстама подршке у учењу које пружа школа 
Школа остварује добру комуникацију са породицом

Адекватан пријем нових ученика 

Ученици су самосталнији и компетентнији за доношење одлука о будућем занимању

Критеријум успеха:  

-10%ученика остварује бољи школски успех

-80% родитеља се континуирано одазива позивима школе (родитељски састанци, индивидуални разговори и радионице за родитеље)

- 100% нових ученика се осећа добро у новој средини

-30% подигнут ниво ангажованости ученика и њиховог одлучивања кроз УП

	Развојни циљ 1.

Појачати подршку ученицима кроз већу понуду ваннаставних активности

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	1.
	Ученици су обавештени о врстама подршке у учењу које пружа школа 
	-10%ученика остварује бољи школски успех
	Обука разредних старешина о примени различитих техника учења

Одржати по један час одељ.заједн. на тему

 „Технике учења”
Редовни и ванредни родитељски састанци
	Школска 2018/2019. година
	Педагог и разредне старешине
	Педагог 
	Допуна плана рада ОЗ

Извештај

	
	Адекватан пријем нових ученика 
	-80% родитеља се континуирано одазива позивима школе 

( родитељски састанци, индивидуални разговори и радионице за родитеље)
	Позивање родитеља (по потреби)  на индивидуалне разговоре, од стране разредних старешина и педагога школе
Педагошко-психолошке радионице за родитеље 
	Током периода од школске 2019/2020. до школске 2022/2023.

године
	Педагог и разредне старешине
	Педагог и разредне старешине
	Извештај

	
	Школа остварује добру комуникацију са породицом
	100% нових ученика се осећа добро у новој средини
	Формирање Тима за подршку ученицима у прилагођавању  школском животу (информисање, праћење и континуирана подршка)
	Током периода од школске 2018/2019. до школске 2022/2023. г.
	Секретар школе, педагог психолог и разредне старешине
	Педагог и разредне старешине
	Педагошка документација

	2.
	Унапређен програм професионалне оријентације
	-70% ученика уписује се у прву жељу коју су навели на листи
	- реализовање радионица за ученике

- посете фирмама, установама, средњим школама/ презентације средњих школа

- разговори са стручњацима и родитељима

-испитивање о резултатима уписа (у коју жељу су ученици уписани)
	Током периода од школске 2018/2019. до школске 2022/2023. г.
	Тим за професионалну оријентацију, представници фирми и средњих школа, стручњаци, родитељи
	Координатор тима за професионалну оријентацију
	Дневник рада, извештаји, фотографије

	3.
	Ваннаставне активности су усклађене са интересовањима и потребама ученика и резултати који се постижу на смотрама и такмичењима су бољи
	-испитане потребе 90% ученика старијх разреда за врстом ваннаставних активности
- за 20% повећан број ученика који учествују у ваннаставним активностима
	- испитивање потреба ученика старијих разреда о избору садржаја секција, посета, излета и екскурзија
- информисање Наставничког већа о предлозима ученика
- имплементација предлога ученика у Годишњи план рада школе
-испитивање задовољства ученика и процента укључености
	Мај – јун, 2019.

и истом динамиком у наредном периоду
Јун, 2019.

и истом динамиком у наредном периоду

	Директор, одељенске старешине
	Школски педагог
	Анализа истраживања, Годишњи план

	4.
	Унапређивање рада Ученичког парламента
	30% подигнут ниво ангажованости ученика и њиховог одлучивања кроз УП
	-обука ученика за рад у УП

-сарадња са УП других школа

-успостављање сарадње са Канцеларијом за младе
	Школска 2019/2020.
	Ученици наше школе,вршњачки едукатори,

наставници
	Педагог и разредне старешине
	Записници УП

Извештај о раду


Развојни циљ 2: Развијање инклузивне праксе
Очекивана промена: 

Школа има развијену инклузивну праксу 
Критеријум успеха:  

-смањен број осипња ученика ромске националности 
-масовније укључивање ученика ромске националности и ученика који отежано напредују у ваннаставне активности (20% укључених ученика)

-број ИОП-а 1, 2 и 3 адекватан исказаним потребама и способностима ученика

	Развојни циљ 2.

Развијање инклузивне праксе

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	1.
	Доступност образовања деци која отежано напредују и деци  ромске националности 
	-број предмета обухваћен ИОП-ом 1 и 2 је проширен на све предмете који се полажу на завршном испиту
-50% укључених ученика у ваннаставне активности до 2020/2021. године
	- проширивање броја наставних предмета који ће бити обухваћени ИОП-ом, у складу са потребама ученика
- -укључивање ученика у ваннаставне активности
	Школска 2020/2021.
	Тим за инклузију, наставници, стручни сарадници, директор, родитељи


	Директор школе
	ИОП-и
Извештај о раду

Дневник осталих облика ов рада

	2.
	Укључивање родитеља ученика који отежано напредују у саветодавне органе и разне манифестације у школи
	За 50% масовније укључивање родитеља ученика који отежано напредују у саветодавне органе и разне манифестације у школи


	-испитивање потреба и потешкоћа које родитељи имају

-укључивање родитеља у Савет родитеља 


	Септембар, 2020.


	Одељењске старешине

институције из локалне заједнице
	Директор школе
	Извештај 

Списак чланова Савета родитеља

Споразуми о сарадњи, извештаји, презентације

	3.
	Адекватнa образовна понуда деци која убрзано напредују
	
	- мотивисање наставника за рад са даровитим ученицима – израда Правилника о награђивању наставника

- процена даровитости, израда ИОП-а 3

- сарадња са Истраживачком станицом у Петници

-медијско представљање успешних ученика и наставника
	Од школске 2019/2020.
	Руководство школе, Тим за такмичења и секретар школе

Тим за инклузију, одељењске старешине, предметни наставници, стручни сарадници, родитељи

Тим за промоцију школе
	
	Анализа кретања броја ученика за које се израђује ИОП - 3

Извештај о реализацији ИОП-а 3

Извештај Тима за промоцију школе, изводи из штампе, видео записи,сајт школе


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА:  ЕТОС

Развојни циљ 1: Побољшање комуникације на релацији школа - породица 
Очекивана промена: 

Комуникација задовољавајућа и са позиције школе и са позиције породице
Критеријум успеха:  

 -90% родитеља задовољно сарадњом са школом
-школа аплицира за најмање један пројекат годишње
-медијско представљање најмање једном у току полугодишта
	Развојни циљ 1.
Побољшање комуникације на релацији школа – породица

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	1.
	Укључивање родитеља у рад школе кроз различите облике сарадње, оснаживање партнерских односа школе и породице 
	90% родитеља задовољно сарадњом са школом
	-израда годишњег плана сарадње 
-полугодишње испитивање степена задовољства родитеља сарадњом

-укључивање родитеља у конкретне активности предвиђене планом (прославе, трибине, предавања, родитељске састанке и акције)
	Од школске 2019/2020.
	Тим за сарадњу са родитељима
	Координатор тима
	Годишњи план рада тима и извештај о раду

	2.
	Укључивање у пројекте
	Школа аплицира за најмање један пројекат годишње
	-праћење на сајтовима и у јавним позивима  расписаних конкурса 
-одабир конкурса

-израда пројекта

-аплицирање
	Период 

2019-2023.
	Директор школе,

Тим за пројекте
	Директор школе
	Пројектна документација

	3.
	Медијска промоција сарадње са родитељима
	Медијско представљање најмање једном у току полугодишта
	-израда годишњег плана тима за медијску промоцију
-остваривање контаката са представницима медија

-реализација сарадње

-израда извештаја тима
	Од 2019/2023.
	Тим за промоцију
школе
	Координатор тима
	Извештај тима


Развојни циљ 2: Обезбеђивање задовољавајућег нивоа безбедности у свим сегментима
Очекивана промена: 

Школа је у потпуности безбедна средина за ученике
Критеријум успеха:  

90% родитеља задовољно степеном безбедности деце у школи
	Развојни циљ 2.
Обезбеђивање задовољавајућег нивоа безбедности у свим сегментима

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	1.
	Формирање тима за безбедност
	-90% запослених и родитеља задовољно степеном безбедности у школи 
	-формирање тима за безбедност
 -сагледавање безбедносне ситуације – анкете

-анализа анкете и предлог мера

-обука запослених за пружење прве помоћи

-обука запослених за коришћење против пожарних апарата
-укључивање школе у пројекат ,,Школа без насиља,,
	Од  2019. до 2023. године
2020/2021.г.
	Директор

Тим за безбедност
	Директор школе
	Извештај о раду Тима
Имплементација пројекта


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ
Развојни циљ 1: Унапредити организацију рада школе и руковођење
Очекивана промена: 

Задовољство свих актера организацијом рада и руковођењем
Критеријум успеха:  

80% запослених и родитеља задовољан организацијом рада и руковођењем
	Развојни циљ 1.

Унапредити школску документацију  (ШП, РП и ГП) њиховим међусобним усклађивањем

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	1.
	Равномернa расподела задужења
	Сваки члан колектива укључен у најмање 2 тима
	-анализа задужења у претходној школској години и доприноса раду тимова
-индивидуални разговори директора са запосленима

-израда задужења за следећу школску годину
	Од 2019/2020.
	Директор школе, секретар
	Директор школе
	Годишња задужења запослених (у Годишњем плану рада)

	2.
	Мотивисање запослених
	-80% укључених у ваннаставне активности

-100% остварених наложених мера

-100% запослених се стручно усавршава (1 семинар годишње, реализација 1 угледног часа сваке године и посета најмање 1 угледном часу током године)
	-мотивисање за укључивање у ваннаставне активности

-мотивисање за спровођење наложених мера након посете часу

-мотивисање за стручно усавршавање
	Од 2019/2020.
	Директор школе,

стручни сарадници
	Директор школе
	Извештаји

	3.
	Добра сарадња између учитеља и наставника 
	90% запослених задовољно сарадњом
	- састанак учитеља четвртог разреда и наставника
-реализација заједничких активности бар једном у полугодишту
	Школска 2019/2020.
	Запослени
	Директор школе
	Реализоване заједничке активности


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: РЕСУРСИ

Развојни циљ 1: Подизање инфраструктурних капацитета на виши ниво, обнављање наставних средстава и стручно усавршавање
Очекивана промена: 

Инфраструктурни капацитети задовољавајући и наставна средства осавремењена
Критеријум успеха:  

-комплетно реновирана школска зграда 
-све школске зграде и дворишта функционалне, естетски уређене и безбедне

-наставна средства подржавају процес савремене наставе

-континуирано стручно усавршавање 100% запослених
	Развојни циљ 1.
Подизање инфраструктурних капацитета на виши ниво, обнављање наставних средстава и стручно усавршавање

	Задаци
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Период

реализације
	Носиоци

активности
	Одговорна

особа
	Евалуација

	1.
	Уређење школског простора – крупне инфраструктурне инвестиције
	-реконструкција школе 

-завршетак II фазе летње позорнице


	-изолација школске зграде,израда фасаде, постављање олука, замена столарије, спуштање плафона, реконструкција електричне инсталације,  осветљење у складу са стандардима; замена подова у учионицама, поправка терацо подова у ходнику, реконструкција мокрог чвора, електрична инсталација за наставу ТИО-а и информатике, кречење унутрашњости
-израда идејног пројекта за доградњу спрата 

-завршен спрат

	Крај августа 
2019.године
Период 2019-2023.
	Школски одбор, директор школе, локална самоуправа, пројектни биро, извођачи радова

Школски одбор, директор школе, локална самоуправа, пројектни биро, извођачи радова
	Директор школе
Директор школе
	Пројектна документација, уговори, извештаји
Пројектна документација, уговори, извештаји

	2.
	Уређење школског простора – екстеријер и ентеријер
	Уређени екстеријери и ентеријери према свим стандардима

(функционалност, биодекорација и безбедност)
	-континуирано обезбеђивање оптималних здравствено-хигијенских услова 
-планирање пејзажног сређивања дворишта 

-уређење школског дворишта 
	Период 2019-2023.
	Директор, представници помоћно особље,

секретар школе
	Директор школе
	Испитивање степена задовољства здравствено-хигијенским условима,

идејни пројекат,

извештаји, фотографије

	3.
	Школа организује активности које превазилазе садржаје наставних предмета ради остварења циљева образовања и васпитања
	Све активности реализоване у складу са Годишњим планом рада школе
	-организовање дечије ликовне колоније
-организовање спортских активности за основне школе у општини
	Од школске 2019/2020.
	Тим за културну и јавну делатност школе, наставник физичког васпитања

Директор 
	Координатори тимова
	Извештаји

	4.
	Даља примена концепта образовања за одрживи развој и заштиту животне средине
	Спровођење активности у току школске године из области

образовања за одрживи развој и заштиту животне средине
	-акција „Дрво мог детињства“- сађење

-сакупљање лименки, чепова, старе хартије
	Од школске 2019/2020. године
	Наставници биологије, одељенске старешине 1. разреда

Наставници ТИО-а, одељенске старешине
	Биолошко-еколошка секција,
одељењске старешине 1. разреда
	Број засађених садница

Извештај о акцији

	5.
	Наставници се континуирано усавршавају, у складу са законском регулативом, и стечена знања примењују у свакодневном раду
	100% запослених се стручно усавршава
	- наставници се стручно усавршавају у складу са правилником

-наставници у настави примењују знања стечена путем стручног усавршавања
	Континуирано
	Директор школе, тим за стручно усавршавање, Центар за стручно усавршавање Шабац
	Директор школе
	Сертификати, напомене у дневницима рада, месечним плановима и припремама наставника
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