/ИНФОРМАТОР О РАДУ
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ ВУК КАРАЏИЋ „ У БАДОВИНЦИМА
Адреса школе: 
Карађорђева , бр. 1
15358 Бадовинци

Општина - Богатић 
Тел. 015/425-269 ( директор)

        015/ 426-553( секретар – рачуноводство)

E-mail: skolavkb@ptt.rs
Директор, Владимир Росић 
      Информатор о раду  Основне школе „  Вук Караџић „ у Бадовинцима сачињен је у скаладу са чланом, 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ( „ Сл. гл. РС “ , бр. 120/04 , 54/07 и 104/09 ) и Упуством за објављивање информација о раду државног органа ( „ Сл. гл. РС “ ,бр. 57/05 )
     Информатор о раду доступан је у штампаном издању и заинтересованом лицу може се доставити одштампани текст информације уз надокнаду трошкова шампања.     
     Школа нема своју  веб адресу па је Иформатор доступан само у штампаној форми и налази се у архиви / канцеларији секретара школе.
       Особа одговорна за тачност података је директор школе Владимир Росић.
     Правни положај, делатност, унутрашња организација, управљање, руковођење и стручни органи, начин одлучивања, остваривање права детета, ученика и запослених и њихове заштите и безбедности, мере за спречавање повреда забрана утврђени су Законом о основном образовању ( « Сл.гл. РС « ,бр. 55/13 ), Законом о  основама система образовања и васпитања («  Сл.гл. РС  » , бр.55/13 ) и актима школе ( Статутом, правилницима и пословицима). 
      Школа је установа која обавља делатност образовања и васпитања у складу са Уставом Републике Србије, важећим законима и подзаконским актима из области образовања и васпитања, колективним уговорима Статутом. 

     Школа послује средствима у јавној својини и својим средствима, у складу са законом. 

Правни положај школе, овлашћења и делокруг рада
       Назив школе је: Основна школа «Вук Караџић». Седиште школе је у Бадовинцима, улица Карађорђева, број 1. Скраћени назив Школе је ОШ „ Вук Караџић “. Назив Школе исписује се на српском језику, ћириличним писмом и поставља се на објектима Школе, у складу с одлуком Школског одбора или директора Школе .
       Школа је правно лице са статусом установе, која обавља делатност основног образовања и васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности основног образовања и васпитања. За своје обавезе у правном промету са трећим лицима, Школа одговара свим средствима којима располаже. 
    Надзор над радом установе ( школе ) врше  инспекцијски органи ( општински, републички ).

    Средства за рад школе обезбеђују се из буџета Републике Србије и локалне самоуправе.

Школа нема издвојена одељења.                                                     

         Школа је уписана у судски регистар  Трговинског суда у Ваљеву, решењем  Фи.бр.183/00 -.г, -  регистрациони лист, број 5-113-00.
Печати и штамбиљи 

Школа у свом раду користи: 
- великог печат,

- мали печат,   
- штамбиљ.

 а) Велики печат школе је округлог облика, пречника 32 мм, са кружно исписаним текстом на српском језику, ћириличним писмом.
У спољном кругу великог печата исписује се назив Републике Србије. 

У следећем унутрашњем кругу исписује се назив школе : Основна школа  „ Вук Караџић “. 

У дну печата исписује се седиште Школе.

У средини печата је грб Републике Србије. 

    Решењем Министарства за државну управу и локалну самоуправу бр. 130-031-05-819/005 
( решено 06.07.2005. године ) Школа је добила сагласност на садржину и изглед печата ( Решење достављено 27.07.2005.год.). 
Датум почетка употребе је 20.09.2005. године.                                                              
      Великим печатом се оверава веродостојност јавне исправе коју издаје школа и то: сведочанство о завршеном основном образовању и васпитању, сведочанство о завршеном појединачном разреду, ђачка књижица, преводница, уверење о положеном испиту из страног језика, потврда, уверења, здравствених књижица и других аката .
                                                              Изглед великог печата
	


     б) Школа има мали печат округлог облика, пречника 24 мм, са кружно исписаним текстом на српском језику, ћириличним писмом, који гласи: у спољном кругу печата Република Србија, у следећем унутрашњем кругу Основна школа «Вук Караџић » а у средини Бадовинци( у даљем тексту: мали печат). 

Овај печат се у правном промету употребљава за оверу финансијско - рачуноводствене документације. 
                                                               Изглед малог печата

	


в) Штамбиљ за пријем и експедицију поште је правоугаоног облика величине 40 х 62 мм, са водоравно исписаним текстом на српском језику ћириличним писмом; Република Србија, Основна школа '' Вук караџић '', број 1 

датум__________20____,Бадовинци.

                                                                              Изглед штамбиља

	


         За издавање, руковање и чување печата одговоран је директор школе. 
        Директор школе може пренети овлашћење за руковање и чување печата секретару школе и шефу рачуноводств, или неком другом лицу. Директор до сада није пренео овлашћење другом лицу. 
        За чување великог печата са грбом, малог печата и штамбиља, одговорни су директор и секретар школе. 

         Школа остварује образовно-васпитну делатност на српском језику, остваривањем наставног плана и програма за основно образовање у трајању од осам година. 

Заступање и представљање 

        Школу заступа и представља директор. У оквиру својих овлашћења директор може дати другом лицу пуномоћје за заступање школе у одређеним пословима. 

       У случају привремене одсутности или спречености да обавља своју дужност директор може пренети своја овлашћења на наставника или стручног сарадника који ће га замењивати, у обиму који одреди Школски одбор. Такво овлашћење може дати и Школски одбор, уколико директор није у могућности да одреди свог заменика.

      Школа нема заменика директора.    
     Директор за сада није пренео своја овлашћења на друго лице а то није учинио ни Школски одбор.

     Овлашћење за заступање / пономоћје пред судом директор је до сада давао секретару школе  само за појединачне предмете у поступку.

Статусне промене и промене назива и седишта установе

          Уписом у судски регистар установа стиче својство правног лица. У складу са актом о оснивању установа има свој назив и седиште као и делатност коју обавља.

         Установа може вршити статусне промене, промене назива или седишта у складу са 

Законом о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 72/09)

Одлуку о статусној промени установе доноси орган управљања, уз сагласност оснивача.

Одлуку о промени назива или седишта установе доноси орган управљања, уз сагласност оснивача, а када је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе, уз сагласност Министарства.

Школа не може да врши статусне промене, промену назива или седишта у току наставне године.

       Основна школа „ Вук Караџић “ уписана је у регистар код Привредног суда у Ваљеву под овим називом од 07.03.2000. године .
Школски одбор доноси:
- Одлуку о статусној промени,

- Одлуку о промени назива и 

- Одлуку о промени седишта

уз сагласност оснивача, а када је у питању одлука о промени назива или седишта, када је оснивач Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе уз сагласност министарства надлежног за обављање послова из области образовања.
Промена назива
Процедурa промене назива установе:

1. Покретач иницијативе за промену назива установе - Наставничко веће;
2. Савет родитеља и Ученички парламент дају мишљење о промени назива установе;
3. Школски одбор доноси одлуку о промени назива установе која мора бити образложена;
4. Одлука Школског одбора доставља се на сагласност оснивачу, а код установа чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе на сагласност надлежном министарству
5. Кад Министарство доносе решење о давању сагласности на промену назива установе, врши се упис у судски регистар; / упис у регистар извршен 07.03.2000. године
6. Промена печата и штамбиља установе, промена општих аката;
7. Не могу се вршити  промене назива установе у току наставне године;
8. Промена се објављује у Службеном гласнику РС.
Статусне промене и промене седишта

ФАЗЕ ПОСТУПКА
1. Школски одбор доноси одлуку о промени седишта односно статусној промени;
2. Установа подноси захтев просветној инспекцији ради утврђивања испуњености услова из Закона – услови за обављање делатности установе;
3. Извештај просветног инспектора са одлуком о статусној промени установа доставља на сагласност оснивачу;
4. Извештај просветног инспектора са одлуком о промени седишта установа доставља на сагласност оснивачу, а када је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе на сагласност Министарству просвете;
5. Кад Министарство доносе решење о давању сагласности на статусну промену, односно промену седишта установе, врши се упис у судски регистар;
6. Промена печата и штамбиља установе, промена општих аката;
7. Прерастањем основне у средњу школу иста се уврштава у мрежу средњих школа – акт о мрежи средњих школа доноси Влада;
8. Не могу се вршити статусне промене или промене седишта у току наставне године;
9. Не могу се вршити статусне промене у установи у којој се спроводи оглед, за време трајања огледа;
10. Промена се објављује у Службеном гласнику РС.

Акти које доноси Школа

     Школа је донела 06.04.2012. године развојни план за период од три године, који представља стратешки план развоја школе и који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој школе. 

        Развојни план Школски одбор доноси на предлог стручног актива за развојно планирање на основу извештаја о самовредновању, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других индикатора квалитета рада школе. 

    Школски програм доноси се, сваке четврте године, у складу са прописаним наставним плановима и програмима и развојним планом. Школа у годишњем плану рада има обухваћене садржаје из школског програма рада.
     Годишњи план рада школа доноси сваке шкослске године  у складу са школским календаром, развојним планом и школским програмом, до 15. септембра. Годишњим планом рада утврђује се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања у школи. 

      На основу Годишњег плана рада наставници и стручни сарадници доносе месечне, недељне и дневне оперативне планове. 
      У школи носиоци активноси образовно васпитног рада су : наставници предметне наставе и наставници разредне наставе и стручни сарадник -  библиотекар. 
Број наставника :

· предметне наставе - 20 : девет наставника 6. степена и 11 наставника 7. степена
· разредне наставе -  8  :  један наставник 4. степена,  два наставника 6. степена и пет наставника 7. степена 
· стручни сарадник - 1 ( библиотекар) 6.        степен 
Ненаставно особље :

· директрор – Владимир Росић, проф. разредне наставе, 7. степен, неодређено време  ; коефицијент 17,32 + 20 % 
· секретар – Милица Стефановић, дипл. правник , 7. степен,неодређено време ; коефицијент 17,32
· рачуновођа - књиговођа Слободан Росић , - 4. степен, неодређено време ; коефицијент 10,71
· домар – Арнаутовић Драган, електроинсталатер, 3. степен, неодређено време ; коефицијент 7,82
· ложач цен. грејања -  Србољуб Васиљевић, 2. степен, неодређено време ; коефицијент 6,57
· два хигијеничара – Србинка Васиљевић и Верица Благојевић, основна школа, неодређено време ; коефицијент 6,06
Општи акти
       Општи акти су правни акти којима се на општи начин уређују одређени односи и тичу се неодређеног броја лица. Они се доносе у  штампаној форми од стране органа школе. Због техничке немогућности да се акт стави на огласну таблу, сви акти одмах по доношењу стављају се на сто у наставничку канцеларију и на сто у ходнику школе.
Општи акти школе су: статут, правилник и пословник. 

     Статут је основни општи акт школе. Други општи акти су усаглашени са Статутом. 
      Школски одбор је на седници 30.12.2013. гдодине донео Статут школе.
     Школа је донела следеће правилнике : Правилник о мерема,  начину и  поступку заштите и  безбедности ученика за време образовно васпитног рада ( 30.12.2013. године) Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности ученика (30.12.2013.године, Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених (30.12.2013.године) Правила понашања у школи (ученика, запослених , родитеља  и трећих лица). 

Школа је донела 30.12.2013. године Пословник о раду Школског одбора, а 08.12.2010. године  Правилник о противпожарној заштити.

      Пословником се уређује рад Наставничког већа, Школског одбора   и  Савета родитеља школе. Пословник доноси орган чији се рад уређује. 

Статут школе доноси Школски одбор. 
        Правилник о организацији и систематизацији послова доноси директор школе, уз сагласност Школског одбора, а развојни план, годишњи план рада школе и друга општа акта - Школски одбор. 

Одговорност установе за безбедност деце и ученика

       Школа је  прописала мере, начин и поступак заштите и безбедности деце и ученика за време боравка у установи и свих активности које организује установа, у сарадњи са надлежним органом јединице локалне самоуправе.       
 Ближе услове, облике, мере, начин, поступак и смернице за заштиту и безбедност деце и ученика у установи, прописује министар.
Забрана дискриминације
       У установи су забрањене активности којима се угрожавају, омаловажавају, дискриминишу или издвајају лица, односно групе лица, по основу : расне, националне, етничке, језичке, верске или полне припадности, физичких и психичких својстава, сметњи у развоју и инвалидитета, здравственог стања, узраста, социјалног и културног порекла, имовног стања, односно политичког опредељења и подстицање или неспречавање таквих активности, као и по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације.

     Ближе критеријуме за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, ученика или трећег лица у установи, заједнички прописује министар и министар надлежан за послове људских права.

Забрана насиља, злостављања и занемаривања
       У установи је забрањено: физичко, психичко и социјално насиље; злостављање и занемаривање деце и ученика; физичко кажњавање и вређање личности, односно сексуална злоупотреба деце и ученика или запослених.

       Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код детета или ученика примете знаци насиља, злостављања или занемаривања. Школа није до сада подносила пријаве по том основу јер није имала 

сазнанје да је неко дете занемаривано и злостављано или да је над њим вршено насиље.
       У установи је забрањен сваки облик насиља и злостављања од стране ученика, његовог родитеља, односно старатеља или одраслог, над наставником, васпитачем, стручним сарадником и другим запосленим.

       Због повреде забране ових облика насиља  против родитеља, односно старатеља детета или ученика покреће се прекршајни, односно кривични поступак.

      Протокол поступања у установи у одговору на насиље и злостављање, садржај и начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену ризика, начине заштите од насиља, злостављања и занемаривања, прописује министар.

       Ближе услове о начинима препознавања невербалних облика злостављања деце и ученика од стране запосленог за време неге, одмора и рекреације и других облика васпитно-образовног рада, прописује министар.

Забрана страначког организовања и деловања

       У установи није дозвољено страначко организовање и деловање и коришћење простора установе у те сврхе.

Делатност школе 

       Основна делатност школе је образовно-васпитна делатност у оквиру основног образовања коју школа обавља самостално, или у сарадњи са другим организацијама и установама. 

      Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних планова и програма које доноси Министар просвете и у обавези је да до завршетка наставне године оствари наставни план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других активности утврђених годишњим програмом рада школе. 
      Основно образовање и васпитање одвија се у трајању од осам година и остварује се у два образовна циклуса. 

     Први циклус обухвата I до IV разреда за које се организује разредна настава и предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом. 

     Други циклус обухвата V до VIII разреда, за које се организује предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом. 
Школски програм 

      Образовно-васпитни рад у школи остварује се на основу школског програма, који доноси школски одбор. 

      Школски програм припремају директор и стручни органи школе и садржи: циљеве школског програма,назив, врсту и трајање свих програма образовања и васпитања које школа остварује и језик на коме се остварује програм,обавезне и изборне предмете и модуле, по циклусима, односно образовним профилима и разредима, начин остваривања принципа и циљева образовања и стандарда постигнућа, начин и поступак остваривања прописаних наставних планова и програма, програма других облика стручног образовања и врсте активности у образовно-васпитном раду, факултативне наставне предмете, њихове програмске садржаје и активности којима се остварују, као и начине прилагођавања програма ученицима са посебним способностима и  друга питања од значаја за школски програм.. 

      Школски програм доноси школски одбор -  сваке четврте године. 

      У поступку доношења школског програма савет родитеља и ученички парламент дају мишљење на предлог школског програма, а надлежно министарство сагласност на планирана материјална средства за његово остваривање. 

     Школски програм се доноси и објављује се на огласној табли школе, најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће се примењивати. 

Индивидуални образовни план 
       За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању школа је у обавези да донесе индивидуални образовни план којим се обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и његово оптимално укључивање у редован образовно-васпитни рад и вршњачки колектив. За ученике који теже савлађују наставни програм организује се допунска настава.
  Школа није у предходној и текућој школској години имала ученика прма коме  би се  због сметњи у развоју требао примењивати индивидуални образовни план нити ученика са изузетним способностима. Ученици који имају интересовања за одређене предмете у већем обиму сазнања него што налаже редовни програм рада у настави, организује се додатна настава.
Распоред часова
Распоред часова садржи дневни и недељни распоред свих облика  образовно-васпитног рада. 
РАСПОРЕД ЧАСОВА :

·  редовна настава  : обавезна, изборна 
·  час одељ. стареш. и одељенске заједнице ;

· додатна настава ;

·  допунска настава ;

·  секције;

·  слободне активности ;

·  разредна настава

 Основа за израду распореда часова су : Календар образовно-васпитног рада. 

Годишњи план рада, Школски програми, задужења запослених у оквиру 40-точасовне радне недеље .

Посебни распореди су:

· распоред звоњења,
· распоред дежурства наставника и ученика, 

· распоред пријема родитеља, 

· распоред испита, 

· распоред посета часовима (директора, педагога и родитеља - отворена врата ),
· распоред писмених провера знања... 
     За запослене који нису обухваћени распоредом часова прописује се радно  време и посебно време за пријем (ученика / родитеља / осталих).
	АКТ којим се регулише радно време и време за пријем странака : помоћника директора, секретара, рачуноводства, библиотеке ?
	Годишњим планом рада Школе /  

	

	Распоред часова доноси : 
	Директор школе (Tим за распоред часова)

	

	Докази о  распореду часова ; процедуру усвајања – спровести  у складу са законом? 
	Записницима са седница стручних органа који су разматрали распоред, примерком распореда који је потписан од стране директора, оверен печатом и заведен под одговарајућим деловодним бројем. 

	

	Стручни органи установе  у процедури доношења распореда часова 
	Разматрају и заузимају ставове 

	
	

	Улога педагошко-психолошке службе у процедури доношења распореда?-( Школа нема службу)
	Даје стручно мишљење о педагошким аспектима предлога распореда часова . 

	

	Садржај (комплетног) распореда часова?
	Распоред свих облика образовно-васпитног рада планираних Годишњим планом рада Школе и Школским програмима у којима учествују ученици (редовна настава, допунска и додатна настава, секције, слободне, изборне и факултативне активности, часови одељењског старешине и одељењске заједнице...)  

	

	Место  за  распоред часова и распоред рада  
	Распоред часова се истиче на следећим местима:

· Наставничка канцеларија,

· огласне табле за ученике и родитеље,

· канцеларија директора,

· канцеларија секретара, 
Распоред часова мора бити и уписан у књигу евиденције образовно-васпитног рада. У њој се евидентирају и све промене распореда часова. 




 Остваривање образовно-васпитног рада 

Облици образовно-васпитног рада 

          Образовно-васпитни рад обухвата наставне и ваннаставне активности установе којима се остварује програм образовања и васпитања и постижу прописани циљеви и стандарди постигнућа, у складу са овим законом.

Школска и радна година 

         Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године, која почиње 1. септембра, а завршава се 
31. августа наредне године.
Школа у 2013/2014. школској години има 436 ученика и  16 одељења

од 1. – 4. разреда има  8 одељења

од 5. – 8 разреда  има 8 одељења
Бројно стање ученика по одељењима :

Школска 2013/2014. година :

	
	РАЗРЕДИ

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	I-IV
	V-VIII
	I-VIII

	Уписано
	38
	62
	53
	51
	59
	62
	50
	57
	204
	228
	432

	Досељено
	 0
	 0
	 0
	 0
	 2
	 0
	 1
	 1
	   0
	    4
	    4

	Одсељено
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	   0
	    0
	    0

	Свега:
	38
	62
	53
	61
	61
	62
	51
	58
	204
	232
	 436


Образовно-васпитни рад организује се у два полугодишта.
        Према школском календару ученици имају школске распусте у следећем периоду :  зимски ( 30.12.2013.г. – 17.01.2014.г.) , пролећни (17.04.2014.г – 23.04.2014. г.) и летњи ( 16.06.2014. г. – 29.08.2014. г.)
        .
        Школски календар прописује министар до 1. јуна.

        Школски календар може да се мења у изузетним случајевима, на захтев школе, уз сагласност министра.
Прекид образовно-васпитног рада

        Образовно-васпитни рад може да се прекине у случају више силе, епидемије и другим случајевима којима су угрожени безбедност и здравље деце, ученика и запослених.

        Одлуку о прекиду образовно-васпитног рада доноси надлежни орган јединице локалне самоуправе. Ако надлежни орган јединице локалне самоуправе не донесе одлуку о прекиду образовно-васпитног рада, одлуку одмах доноси министар.

        Након престанка разлога за прекид образовно-васпитног рада, школа надокнађује пропуштени рад, на начин који одреди школа, по одобрењу министра.

        У случају непосредне ратне опасности, ратног стања, ванредног стања или других ванредних околности, министар прописује посебан програм образовања, упутство о организацији и раду школе и одређује школе које настављају са радом.
       Школа је у школској 2011/2012. години прекидала образовно-васпитни рад у периоду 05.02.2012. до 20.02.2012.године због наноса снега  на путевима ( ванредне ситуације ).
Упис деце у основну школу 

      У први разред основне школе уписује се свако дете које до почетка школске године има најмање шест и по, а највише седам и по година.

      Уз документацију потребну за упис, родитељ доставља и доказ о здравственом прегледу детета.

      Изузетно, деца из социјално угрожених друштвених група могу да се упишу у школу, без доказа о пребивалишту родитеља и потребне документације.

     Испитивање детета уписаног у школу врше психолог и педагог на матерњем језику детета, применом стандардних поступака и инструмената, препоручених од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације. Ако не постоји могућност да се испитивање детета врши на матерњем језику, школа је у обавези да ангажује преводиоца на предлог националног савета националне мањине.
У школи до сада није било потребе за ангажовањем тих лица.
      Испитивање деце са моторичким и чулним сметњама врши се уз примену облика испитивања на који дете може оптимално да одговори.

      У поступку испитивања детета уписаног у школу, школа може да утврди потребу за доношењем индивидуалног образовног плана или додатном подршком за образовање. Ако додатна подршка захтева финансијска средства, школа упућује писмени захтев оснивачу  по прибављеном мишљену интерресорне комисије .
       Дете старости од шест до шест и по година уписује се у први разред након провере спремности за полазак у школу.

        Проверу спремности детета врши психолог школе применом стандардних поступака и инструмената, препоручених од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације.

        У поступку провере спремности на основу мишљења психолога школа може да препоручи:

1)
упис детета у први разред;

2)
одлагање поласка детета у школу за годину дана, уз наставак похађања припремног предшколског програма.

          Родитељ, односно старетељ детета, коме је препоручено одлагање поласка детета у школу за годину дана, може да поднесе захтев комисији школе за поновно утврђивање спремности за упис у школу. Комисију чине: психолог, педагог, учитељ и педијатар детета.

        Ако дете старије од седам и по година због болести или других разлога није уписано у први разред, може да се упише у први или одговарајући разред на основу претходне провере знања.

       Школа је дужна да упише свако дете са подручја школе.
       Школа може да упише и дете са подручја друге школе, на захтев родитеља, у складу са могућностима школе.

       Родитељ, односно старатељ може да изабере основну школу у коју ће да упише дете подношењем захтева изабраној школи најкасније до 1. фебруара текуће календарске године у којој се врши упис. 


       Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава школу и родитеље, односно старатеље о деци која су стасала за упис и која су уписана у школу.

       Ближе услове за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке ученику, састав и начин рада интерресорне комисије, прописују споразумно министар надлежан за послове здравља, министар надлежан за послове социјалне политике и министар.
Уџбеници

    Ученици школе користе у настави уџбенике од издавача - Завода за уџбенике.  Уџбеник се заснива на научно-стручним, наставним, васпитним, педагошко-психолошким, дидактичко-методичким, језичким, графичко-техничким и другим захтевима утврђеним концепцијом уџбеника и примерен је психофизичком узрасту ученика.

       ДРУГА НАСТАВНА СРЕДСТВА су лектира, приручници, практикуми, збирке задатака, речници, атласи, карте, касете, филмови, рачунарски програми, аудио-визуелна и друга средства су такође од Завода за уџбенике  - Београд .
       У остваривању образовно-васпитног рада користе се уџбеници и наставна средства које, на предлог надлежног савета одобри министар, у складу са посебним законом.

Начин избора уџбеника

      На основу објављене листе одобрених уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета, наставници бирају уџбенике, друга наставна средства или уџбеничке комплете. 

     При избору уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета наставници се руководе стручним захтевима, и то: 

·  да је усаглашен са наставним планом и програмом; 

·  да има јасно дефинисану садржинску структуру; 

·  да има квалитетне налоге (прецизне, разумљиве, разноврсне); 

·  да даје информације засноване на утврђеним чињеницама и савременим научним  

   истраживањима; 

·  да је писан разумљивим и коректним језиком; 

·  да су садржаји приказани на разноврсне начине; 

·  да су илустрације у функцији текста и стицања знања; 

·  да је погодан за самосталан рад; 

·  да доприноси развоју вештина, способности, односно општем развоју личности ученика. 

    Стручни органи школе (одељењско веће, стручно веће за област предмета и наставничко веће) потврђују и записнички констатују избор уџбеника на нивоу школе. 

    Директор школе обавештава савет родитеља школе и школски одбор о избору уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета. 

    Одлуку о избору уџбеника, других наставних средстава или уџбеничких комплета школа доноси најкасније до 20. јуна текуће године за наредну школску годину.
Стручни органи школе ће у законском року  изабраи уџбенике за коришћење у настави.
Контрола коришћења и набавке уџбеника 
   Контролу уџбеника који се користе врше: директор, просветни инспектор и просветни саветник.

   Контролу набавке уџбеника врши тржишна инспекција.

   Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи обављају наставници и стручни сарадници. 

   Настава се изводи у одељењима која се образују од ученика истог разреда, у складу са Законом о основној школи. 

    Одељење се може делити на групе само за наставне предмете за које је то предвиђено наставним планом и програмом. 
    Од изборних предмета у школи се изучава : верска настава, грађанско васпитање, чувари природе, цртање, сликање и вајање и домаћинство. 

    Изборни предмети који су у школској 2013/2014. години понуђени за изучавање су : 
Први циклус образовања
1. Чувари природе

2. Рука у тесту 

3. Народна традиција

4. Лепо писање ( 1. разред ) ; од играчке од рачунара (од 2.- 4. разреда)
Дуги циклус образовања
1. Чувари природе ( 5.р. и 6. р.) ; Домаћинство ( 8.р.)
2. Цртање, сликање и вајање

3. Свакодневни живот у прошлости
4. Хор и оркестар ; ( 7.р.) 
Обавезни наставни предмети (школска 2013/2014. година)
Фонд часова

	Предмет
	Разред
	Укупно

	
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	Српски језик
	360
	288
	288
	272
	1208

	Руски језик
	144
	144
	144
	136
	568

	Енглески језик
	144
	144
	144
	136
	568

	Математика
	288
	288
	288
	272
	1136

	Историја
	72
	144
	144
	136
	
496

	Географија
	72
	144
	144
	136
	496

	Биологија
	144
	144
	144
	136
	496

	Хемија
	
	
	144
	136
	280

	Физика
	
	144
	144
	136
	424

	Техничко и информ.образ.
	144
	144
	144
	136
	568

	Ликовна култура
	144
	72
	72
	68
	356

	Музичка култура
	144
	72
	72
	68
	356

	Физичко васпитање
	216
	216
	216
	204
	852

	Укупно
	
	
	
	
	7308


   Индивидуална настава се може, као изузетак, по одобрењу наставничког већа, изводити и у кући ученика. 

     Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године која почиње 2. септембра, а завршава се 29. августа наредне године. Организује се у два полугодишта. 

     Време почетка наставе, распоред смена, време почетка и завршетка часова, трајање одмора и друго утврђује се годишњим планом рада школе. 
      Настава се изводи у једној или две смене, по распореду часова, који утврђује директор школе, уз прибављено мишљење стручних органа, за сваку школску годину. 
	ПРЕПОДНЕВНА НАСТАВА

	Бр. часова
	почетак часа
	крај часа
	школски одмор

	1. час
	7,30
	8,15
	5  минута

	2. час
	8,20
	9,05
	15 минута

	3. час
	9,20
	10,05
	10 минута

	4. час
	10,15
	11,00
	5  минута

	5. час
	11,05
	11,50
	5  минута

	6. час
	11,55
	12,35
	

	

	ПОПОДНЕВНА НАСТАВА

	Предчас
	11,55
	12,35
	10 минута

	1.час
	12,45
	13, 05 
	20 минута

	2. час
	13,55
	14,20 
	5  минута

	3. час
	14,40
	15,25
	5  минута

	4. час
	15,30
	16,15
	5  минута

	5. час
	16,20
	17,05
	

	
	
	
	


     У школи се организује допунска настава за ученике који имају тешкоће у учењу и раду, што се утврђује у току редовне наставе. Овај облик наставе обавезан је за све ученике које на то упути предметни наставник или одељенско веће и траје док постоји потреба за њом. 

    Додатни рад школа организује за ученике од четвртог разреда који показују посебне способности и интересовања за поједине предмете или се припремају за такмичење у одређеним предметима. 

      Припремна настава се организује за ученике који су упућени на поправни испит, пре почетка испитног рока, у трајању од најмање пет радних дана, са по два часа дневно за сваки наставни предмет. 
Школа у школској 2012/2013. години није имала поправних испита.
Припремнa настава из српског језика  и математике организује се за завршни испит пет дана по два часа.
  Школа организује екскурзије  предвиђене годишњим планом рада, у складу са одговарајућим правилником о наставном плану и програму основног образовања и васпитања. 

ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ
Одељењска и стручна већа предлажу програм екскурзија, који достављају Наставничком већу ради разматрања и доношења. Екскурзија може да се изведе ако је Савет родитеља дао сагласност на програм и цену екскурзије и избор агенције.
1. РАЗРЕД :  Шабац – Мишар – Стари град
2. РАЗРЕД : Ср. Митровица – Стари град – Засавица

3. РАЗРЕД : Троноша – Тршић – Бања Ковиљача

4. РАЗРЕД : Београд

5. РАЗРЕД : Суботица – Палић 
6. РАЗРЕД : Хопово - Нови Сад
7. РАЗРЕД : Ваљево- Аранђеловац – Топола

8. РАЗРЕД : Златибор- (Дрвенград – Шарганска осмица ) - Златар – Тара – Лозница - Бадовинци
    У школској  2011/12. години реализована је екскурзија за све разреде и одељења по плану и програму екскурзије за одређени разред.
Екскурзија  ученика у школској 2013/14.години  од 1.- 8. разреда реализоваће се у април – мај – јун, како је то предвиђено Годишњим програмом рада.
Културна и јавна делатност школе обухвата: свечаности поводом 
прославе дана Светог Саве, Дана школе, државних празника и других пригодних манифестација, организовање изложби ученичких радова, приредби ученика, спортских такмичења и предавања за родитеље и остале грађане. 

      Програм културне јавне делатности је саставни део Годишњег плана рада школе. 

      Школа може да организује друштвено-користан рад ученика у коме узимају учешће сви ученици према својим физичким и другим могућностима. 

      Ученици са настаником биологије уређују ружичњак.    
Избор овог облика рада и његово програмирање врши се Годишњим планом рада школе. 

      Школа организује слободне активности ученика, полазећи од испољених жеља, интересовања и способности ученика. Учешће ученика у слободним активностима је добровољно, а помажу им наставници својим стручним саветима. Школа обезбеђује материјална средства и друге услове за остваривање ових активности. 

    Облике и програм слободних активности Школа утврђује Годишњим планом рада. 

Евиденције 

   Школа води: 
· матичну књигу,
· дневник образовно-васпитног рада - разредну књигу, 
· евиденцију о испитима - записник о поправним, разредним  испитима, о успеху ученика на крају школске године . 
     Министар просвете прописује садржај образаца и начин вођења евиденције из става 1. овог члана и одобрава њено издавање.

Школа води прописану евиденцију и на основу података из евиденције издаје јавне исправе, у складу са Законом о основној школи. 

    Школа води базу података у оквиру јединственог информационог система просвете. 

    Евиденције се воде, а јавне исправе издају на српском језику, ћириличким писмом. Веродостојност јавне исправе оверава се великим печатом школе. 

   Уколико се у школи образовно-васпитни рад изводи на језику националне мањине, или двојезично, евиденције ће се водити, а јавне исправе издавати и на том језику, у складу са законом.Лични подаци уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе образовно-васпитног рада и достављају Министарству за обављање законом утврђених послова, у складу са законом којим се уређује заштита података о личности. 
     Школа чува трајно матичну књигу и евиденцију о издатим сведочанствима о завршеној основној школи.
Дневник образовно-васпитног рада, разредна књига и евиденција о испитима чувају се 10 година.
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1. ђачка књижица;

2. сведочанство о завршеном основном образовању и васпитању;
3. сведочанство за ученика од 5. до 8. разреда;
4. преводница;

5. уверење о положеном испиту из страног језика.
6. уверење о обавњеном завршном испиту у основном образовању и васпитању
       Школа издаје ученику ђачку књижицу у коју се уносе оцене о успеху у учењу и владању у току школске године и на крају сваког разреда.

       Школа издаје ученику сведочанство о завршеном основном образовању и васпитању.
Ученици од 1.-7. разреда примају ђачке књижице и сведочанства 28.јуна, а свечана подела сведочанстава ученика 8. разреда

утврђује се или Годишњим планом рада школе, или одлуку о подели сведочанстава доноси наставничко током 2. полугодишта текуће године.
        Ученику који није стекао основно образовање и васпитање, а преостала му је обавеза похађања наставе и ученику који одлази у иностранство издаје се сведочанство о последњем завршеном разреду.

       Када се настава изводи и на језику народности, јавне исправе издају се и на том језику.

       Веродостојност јавне исправе школа оверава печатом. Садржај печата утврђује се у складу са законом.

Статутом школе одређује се службено лице одговорно за употребу и чување печата.

       Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, после оглашавања оригинала јавне исправе неважећом у "Службеном гласнику Републике Србије".

       У складу са важећим правилником, на горњем десном углу прве странице, уписује се «дупликат» (се издаје на основу важећих прописа и евиденције у матичној књизи школе дел.бр. од ).
       Школа издаје уверења о чињеницама о којима води евиденцију, у недостатку прописаног обрасца у складу са Законом о општем управном поступку.
       Ако не постоји евиденција о стеченом основном образовању и васпитању, или о издатим сведочанствима, захтев за утврђивање стеченог основног образовања и васпитања подноси се основном суду на чијој територији је било или је сада седиште основне школе.

      Захтев садржи доказе на основу којих може да се утврди да је стечено основно образовање и васпитање и потврду да је евиденција, односно архивска грађа уништена или нестала.

      Потврду из става 2. овог члана издаје школа у којој је лице стекло основно образовање и васпитање или друга установа која је преузела евиденцију, односно архивску грађу. Ако таква установа не постоји, потврду издаје општински орган на чијој територији је било седиште основне школе.

      Решење о утврђивању стеченог основног образовања и васпитања доноси општински суд у ванпарничном поступку, на основу писмених исправа.

       Решење садржи: назив и седиште основне школе у којој је стечено основно образовање и васпитање; име и презиме лица, а за удате и девојачко презиме; име оца и мајке; датум, место рођења и пребивалиште лица и да је завршено основно образовање и васпитање.

     Решење којим се утврђује стечено основно образовање и васпитање замењује сведочанство основне школе.

Погрешно уписани подаци у евиденцији прецртавају се тако да остану читљиви, а исправка се потписује и оверава печатом школе.

 Управљање и руковођење 

     Школа има орган управљања, орган руковођења, стручне и саветодавне органе, чије су организовање, састав и надлежности прописани Законом. 

Школски одбор 

      Орган управљања у школи је школски одбор, који има девет чланова укључујући и председника, који обављају послове из своје надлежности без накнаде. 

         Школски одбор именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, на предлог овлашћеног предлагача, у складу са законом. 
         Чланове органа управљања из реда запослених предлаже наставничко веће, а из реда родитеља – савет родитеља, тајним изјашњавањем.
За члана органа управљања не може да буде предложено ни именовано лице:

1) које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца или које је осуђено за: кривично дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвњење; за кривично дело примање мита или давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, ни лице за које је, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;

2) које би могло да заступа интересе више структура, осим чланова синдиката;

3) чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у органу управљања;

4) које је већ именовано за члана органа управљања друге установе;

5) које је изабрано за директора друге установе;

6) у другим случајевима, утврђеним законом.

        Скупштина јединице локалне самоуправе одлучује решењем о предлогу овлашћеног предлагача.

Ако овлашћени предлагач не спроведе поступак у складу са овим законом или предложи кандидата супротно одредбама овог закона, скупштина јединице локалне самоуправе одређује рок за усклађивање са овим законом.

Ако овлашћени предлагач ни у датом року не поступи у складу са овим законом, скупштина јединице локалне самоуправе именоваће чланове органа управљања без предлога овлашћеног предлагача.

Решење о именовању, односно разрешењу органа управљања - коначно је у управном поступку.

Мандат органа управљања траје четири године.

Поступак за именовање чланова органа управљања покреће се најкасније два месеца пре истека мандата претходно именованим члановима органа управљања.
       Скупштина јединице локалне самоуправе разрешиће, пре истека мандата, поједине чланове, укључујући и председника или орган управљања установе, на лични захтев члана, као и ако:

1) орган управљања доноси незаконите одлуке или не доноси одлуке које је на основу закона и статута дужан да доноси;

2) члан органа управљања неоправданим одсуствовањима или несавесним радом онемогућава рад органа управљања;

3) у поступку преиспитавања акта о именовању утврди неправилности;

4) овлашћени предлагач покрене иницијативу за разрешење члана органа управљања због престанка основа по којем је именован у орган управљања;

5) наступи услов из члана 54. став 10. овог закона.

       Изборни период новоименованог појединог члана органа управљања траје до истека мандата органа управљања.
       Када Mинистарство утврди неправилности у поступку именовања, односно разрешења органа управљања, скупштина јединице локалне самоуправе дужна је да одмах, а најкасније у року од 15 дана од дана достављања акта којим се налаже мера, отклони утврђене неправилности.

     Ако скупштина јединице локалне самоуправе не покрене поступак за преиспитивање акта о именовању, односно разрешењу органа управљања и не усагласи га са овим законом, у року из става 5. овог члана, министар разрешава постојећи и именује привремени орган управљања установе
Мандат члановима ШО траје од 15.09.2010. године. 
Школски одбор: 

1) доноси статут, правила понашања у школи и друге опште акте и даје сагласност на правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака; 

2) доноси школски програм, развојни план, годишњи план рада и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике; 

4) доноси финансијски план школе, у складу са законом; 

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи; 

6) расписује конкурс и бира директора; 

7) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада; 

8) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању; 

9) одлучује по жалби, односно приговору на решење директора; 

10) обавља и друге послове у складу са законом и овим статутом. 

Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. 

      Седницама школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у школи и два представника ученичког парламента без права одлучивања. 

Школски одбор ради и одлучује у седницама.
Седницу Школског одбора сазива и њоме руководи председник школског одбора према потреби, или на предлог: 

-директора;

-оснивача;

-трећине чланова школског одбора;

-синдиката школе.                                                     

 У одсуству председника Школског одбора, његове послове обавља заменик преседника.
         Школски одбор може да почне са радом ако постоји кворум, ако седници присуствује већина од укупног броја чланова. Пословником о раду Школског одбора ближе се утврђује начин рада и одлучивања Школског одбора, у складу са законом и статутом.

      О раду Школског одбора води се записник који садржи: место и време одржавања седнице, имена присутних и одсутних чланова, кратак резиме расправе по појединим питањима, одлуке и закључке донете на седници.
Записниk води лице које одреди Школски одбор и може се мењати у току године.
Записник потписују председник и записничар.

    На првој наредној седници Школског одбора, Директор школе подноси извештај о извршавању одлука.

    Школски одбор доноси пословник о свом раду, којим се ближе уређују његов рад и одлучивање.

       Чланове  Школског одбора именовала је  Скупштина општине у Богатићу на седници одржаној, 06.09.2010.године  са почетком мандата од 15.09.2010. године. Мандат именованим члановима траје четири године и истиче 15.09.2014. године.
Именовани чланови Школског одбора су :

Представници родитеља ученика :

1. Драгић Поповић

2. Миленко Гаврић
3. Оливера Цветуљски ( разрешена) , именована Драгана Бајуновић – 23.10.2013. г.)
Представници запослених :

1. Бориска Јевтић

2. Предраг Јевтић

3. Милица Танчић

Представници локалне самоуправе :

1. Сретен Петрушић ( разрешен), именован Станко Васиљевић – 23.10.2013. г)
2. Ненад Илић ( разрешен), именован Дарко Гарибовић – 23.10.2013. г)
3. Босиљка Ердевички ( разрешена), именован Никола Живојиновић – 23.10.2013. г)
Привремени орган управљања

Министар именује привремени орган управљања установе ако их не именује јединица локалне самоуправе до истека мандата претходно именованим члановима органа управљања.

Мандат привременог органа управљања установе траје до именовања новог.

Директор 

Директор руководи радом школе. 
      Директор установе може да буде лице које испуњава услове прописане чланом 8. став 2. и чланом 120. Закона о основама система образовања и васпитања.

Члан 8. став 2. Закона прописује да

    Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање:

1)на студијама другог степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) у складу са Законом о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07-аутентично тумачење и 97/08), почев од 10. септембра 2005. године;

2)на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Члан 120. Закона 

 У радни однос у установи може да буде примљено лице, под условима прописаним законом и ако:

1)има одговарајуће образовање;

2)има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима;

3)није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4)има држављанство Републике Србије.

Услови из ст. 1. и 2. овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

Доказ о испуњености услова из става 1. тач. 1) и 4) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана пре закључења уговора о раду. Доказ из става 1. тачка 3) овог члана прибавља установа.

Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не испуњава услове из ст. 1. и 2. овог члана или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи.

        Дужност директора школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 8. став 2. Закона o oсновама система образовања и васпитања за наставника школе, за педагога, психолога, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање пет година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 

      Дужност директора школе може да обавља и лице које има одговарајуће образовање из члана 8. став 3. Закона за наставника школе, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 8. став 2. Закона. На поновљеном конкурсу кандидати из става 2. и 3. овог члана су равноправни. 

     Испит за директора установе може да полаже и лице које испуњава услове за директора установе и које има и доказ о похађаном прописаном програму обуке.

     Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора (у даљем тексту: лиценца за директора).

     Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року од годину дана од дана ступања на дужност.

     Директору који не положи испит за директора у року од годину дана од дана ступања на дужност, престаје дужност директора.

     Лиценца за директора одузима се директору који је осуђен правноснажном пресудом за кривично дело или привредни преступ у вршењу дужности.

     Директор школе бира се на период од четири године. 
Директору ове школе мандат тече од 10.06.2010. године и траје до 10.06.2014. године
     Директору школе мирује радни однос на радном месту са кога је изабран за време првог изборног мандата. 

     Мандат директора тече од дана ступања на дужност. 

О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује школски одбор. 

 Поступак за избор директора 

Члан 66. 

ПРОЦЕДУРА ИЗБОРА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ 

(табеларни приказ)
	Корак
	Шта
	Ко
	ТРАГ

	1
	Одлука о расписивању конкурса за избор директора (најкасније 3 месеца пре истека мандата)
	донео је орган управљања именован Решењем јединице локалне самоуправе /или којег је именовао министар 


	1. Решење/а/ о именовању

2.  Записник са седнице органа управљања

3. писана  и заведена одлука 

	2
	Конкурсна комисија за избор директора у саставу: АА, ББ и ВВ (предложени-именовани из органа управљања) и још два члана: ДД и ЕЕ које је предложило Веће (наставничко/ васпитно-образовно/педагошко)
	орган управљања 

Веће 
	1. Записници

2. Одлука / Решење о  именовању Конкурсне комисије за избор директора

	3
	Текст конкурса у складу са законом
	секретар /директор/ председник органа управљања
	заведен текст конкурса

	4
	Попуњен образац Е-1 Пријаве о слободном радном месту је достављен Тржишту рада
	секретар
	копија попуњеног обрасца

	5
	Конкурс је објављен ________. године у листу __________
	секретар
	примерак листа

	6
	Провера да ли је објављени текст конкурса идентичан са расписаним 
	секретар
	(текст конкурса и објављени текст конкурса)

	7
	Пријем пријава


	секретар
	Заведене пријаве у деловоднику

	8
	Преглед пријава и предлагање кандидата за директора

	Конкурсна комисија за избор директора 
	Записник 

	9
	Упознавање са приспелим молбама и биографијама кандидата који испуњавају услове (могу и лично изнети своје планове за рад и развој Школе).

Формирање комисије за изјашњавање Већа.
	Конкурсна комисија за избор директора 

Веће 
	Записник


	10
	Утврђивање  списка оних који имају право да се изјасне испред Већа 
	Комисија за спровођење (тајног) изјашњавања / (секретар)
	Записник о раду Комисије

	11
	Спровођење изјашњавања чланова Већа
	Комисија за спровођење (тајног) изјашњавања
	Извештај 

	12
	Усвајање Извештаја о спроведеном изјашњавању
	Веће
	Записник

	13
	Одлука о избору  директора Школе (прибављено мишљење Већа не обавезује Орган управљања)


	Орган управљања
	1. Записник

2. писана и заведена Одлука (одлука мора да садржи све саставне делове по ЗУП-у и

навести да је одлука о избору кандидата за директора школе донета, односно да је министар на њу дао сагласност ако у року од 30 дана од дана достављања одлуке не донесе акт којим се одбија сагласност)

	14
	Одлука, са документацијом о изабраном кандидату, доставља се министру на сагласност преко Школске управе 
	секретар/ директор
	1. заведен Захтев 

2. доказ да је Захтев прослеђен

	15
	ако у року од 30 дана од дана достављања одлуке министар не донесе акт којим одбија сагласност, Орган управљања,  на својој седници, решењем констатује чињеницу, прећутне сагласности министра на одлуку о избору директора, тј. да је одлука о избору коначна и утврђује дан (датум) када директор ступа на дужност.

Налагање обавезе полагања испита за директора установе.
	Орган управљања
	1. Записник

2. Решење


	16
	Обавештавање кандидата пријављених на  конкурс са поуком да имају право на судску заштиту у управном спору
	секретар
	доказ да су обавештења прослеђена

	17
	директор се уписује у судски регистар
	секретар
	Акт о упису у судски регистар


       Директора школе бира Школски одбор на основу јавног конкурса, по прибављеном мишљењу наставничког већа. 

     Одлуку о расписивању конкурса доноси школски одбор, најкасније три месеца пре истека мандата директора. 

Осим послова : 

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности школе; 

2) стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада; 

3) стара се о остваривању развојног плана школе; 

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5) организује педагошко-инструктивни увид и надзор и прати квалитет образовно-васпитног рада и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; 

6) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника; 

7) предузима мере у случајевима повреда забрана прописаних Законом и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на ученике; 

8) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

9) стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља, стручних органа и школског одбора о свим питањима од интереса за рад школе и ових органа; 

10) стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о школи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

11) сазива и руководи седницама наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања; 

12) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у школи; 

13) сарађује са родитељима ученика, органима јединице локалне самоуправе и другим организацијама и удружењима; 

14) редовно подноси извештаје о свом раду и раду школе школском одбору, најмање два пута годишње. 

15) доноси правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака; 

16) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са законом и посебним законом. 

Члан 81. 

Дужност директора школе престаје истеком мандата. 
         Пре истека мандата дужност директора престаје на лични захтев, стицањем услова за мировање радног односа, престанком радног односа и разрешењем. 

Орган управљања разрешава директора установе ако је утврђено да:

1) установа није донела благовремено програм образовања, односно не остварује програм образовања и васпитања или не предузима мере за остваривање принципа, циљева и стандарда постигнућа;

2) установа не спроводи мере за безбедност и заштиту деце и ученика;

3) директор не предузима или неблаговремено предузима одговарајуће мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46. овог закона и тежих повреда радних обавеза запослених;

4) у установи није обезбеђено чување прописане евиденције и документације;

5) се у установи води евиденција и издају јавне исправе супротно овом и посебном закону;

6) директор не испуњава услове из члана 59. овог закона;

7) директор не поступа по налогу, односно мери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности;

8) директор предлагањем незаконитих одлука, непотпуним, неблаговременим и нетачним обавештавањем или сазивањем седница супротно пословнику омета рад органа управљања и запослених;

9) директор није обезбедио да се у оквиру jединственог информационог система просвете врши благовремен и тачан унос и одржавање ажурне базе података установе;

10) је у радни однос примио или ангажује лице ван радног односа супротно закону и општем акту и у другим случајевима, у складу са законом.

          Орган управљања разрешава директора установе дужности ако му се у дисциплинском поступку изрекне мера престанка радног односа због утврђене одговорности за тежу повреду радне обавезе прописане за запослене из члана 141. Закона или се стекне услов за отказ уговора о раду у складу са општим прописима о раду.

Орган управљања разрешава директора дужности пре истека мандата када је коначним актом надлежног органа утврђено да је установа, односно директор одговаран за прекршај из овог или посебног закона, привредни преступ или кривично дело у вршењу дужности.

Орган управљања разрешава директора установе по наложеној мери просветног инспектора, у року од осам дана од дана пријема налога.

Сматра се да је одлука органа управљања о разрешењу директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност, ако у року од 15 дана од дана њеног достављања не донесе акт којим одбија сагласност.

Акт о одбијању сагласности министар доноси ако се у поступку утврди да одлука није донета у складу са овим законом или се њеним доношењем доводи у питање несметано обављање делатности установе.
Ако орган управљања не донесе одлуку о разрешењу директора у року из става 5. овог члана, може да га разреши министар, у року од 15 дана од дана пријема записника о неизвршеном налогу.

Права директора установе по престанку дужности

Члан 82. 

       Директор установе коме престане дужност због истека другог и сваког наредног мандата или на лични захтев, распоређује се на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања.

        Aко нема одговарајућих послова у истој или другој установи, лице из става 1. овог члана остварује права као запослени за чијим радом престане потреба, у складу са законом.

       Директору установе који је разрешен у складу са чланом 63. ст. 3. и 4. овог Закона о основама система образовања и васпитања престаје радни однос без права на отпремнину.

     Директору установе коме у другом и сваком наредном мандату престане дужност разрешењем, без престанка радног односа, а који не може да се распореди на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања, престаје радни однос, уз исплату отпремнине, у складу са законом.
Вршилац дужности директора

Члан 83. 
Школа нема вршиоца дижности.

           Вршиоца дужности директора поставља Школски одбор до избора директора ако директору установе престане дужност, а није расписан конкурс или Школски одбор није донео одлуку о избору или је министар донео акт којим је одбијено давање сагласности на одлуку органа управљања.
         Ако Школски одбор не постави вршиоца дужности директора у случајевима из става 1. овог члана или не донесе одлуку по поновљеном конкурсу, односно министар не да сагласност на одлуку по поновљеном конкурсу, вршиоца дужности директора поставља министар, у року од седам дана од дана сазнања за наступање разлога за постављење.

        За вршиоца дужности директора установе не може бити постављено лице које у поступку избора за директора није добило сагласност.

        За вршиоца дужности директора установе може да буде постављен наставник, васпитач и стручни сарадник, најдуже шест месеци.
        Вршиоцу дужности директора установе мирује радни однос на пословима са коjих је постављен, за време док обавља ту дужност.

Права, обавезе и одговорности директора установе односе се и на вршиоца дужности директора

Графички приказ поступка постављања вршиоца дужности директора
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 Стручни органи школе, тимови и Педагошки колегијум
Стручни органи школе су: наставничко веће, одељенско веће, стручно веће за разредну наставу, стручно веће за области предмета, стручни активи за развојно планирање и за развој школског програма и други стручни активи и тимови. 

Наставничко веће чине сви наставници и стручни сарадници :

	Ред. бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ НАСТАВНИКА 
	ОБРАЗОВАЊЕ
	ПРЕДМЕТ КОЈИ ПРЕДАЈЕ
	ОДЕЉЕЊЕ

	1.
	Радмила Којић - Сович
- неодређено време , 100% рад. врем.

Коефицијент 17,32
	проф. српског језика
	српски језик
	5./2 ; 6./1;7./1; 8./2,

	2.
	Предраг Белић
- неодређено време, 100% рад.врем.

Коефицијент 14,88
	наставник српског језика
	српски језик 
	5./1; 6./2; 7./2; 8./2

	
	
	
	
	

	3.
	Светлана Остојић
- неодређ. време, 100% рад. врем.

Коефицијент 14,88
	наставник математике и физике
	1.математика
2. физика
	6./1; 7./1,2 ; 8./1,2

	4.
	Предраг Јевтић
- неодређ. време, 100% рад. врем.

Коефицијент 14,88
	наставник биологије и познавања природе
	биологија и чувари природе - изборни
	1. биологија 5.р - 8.р
2. чувари природе 5/1,5/2; 6./1,6./2

	5.
	Рајко Гарибовић
- неодређ. време 70 % рад. врем.

Коефицијент 17,32
	проф. историје
	историја
	Од 5.р. –  8. р.

	6.
	Драгица Цветуљски
- неодређ. време, 70 % рад. врем.

Коефицијент 17,88
	проф. геограије
	географија и грађанско васпитање - изборни
	1.географија од 5.р – 8.р 

 грађанско 6./1 ; 6./2

	7.
	Бориска Јевтић
- неодређено време, 90% рад. врем.

Коефицијент 17,32
	наставник техничког образовања
	1.техничко образов. 
	1. техн. образ. 5.р.-8.р.

 2. физика
6./1,2 ; 7./2

	8.
	Александар Вуловић
- неодређ. време, 100 % рад. врем.

Коефицијент 17,88
	проф. физичког васпитања
	физ. васпитање
	5./1,2 ; 6./,2 ;7./1,2; 8./1,2 

	9.
	Свјетлана Веселиновић
- неодређ. време, 90% рад. врем.

Коефицијент 17,32
	проф. руског језика
	руски језик
	5.р-8.р

	10.
	Зорица Мајсторовић
- неодређ. време , 40 % рад. врем.
	проф. енгеског језика
	енглески језик
	5./1,2 : 8./1,2

	11.
	Јелена Станић од  - неодређ. време, 40% рад. врем.

Коефицијент 17,32
	проф. енглеског језика
	енглески језик
	6./1,2; 7./1,2

	12.
	Иван Ђинић
- неодређ. време, 30% рад.врем.

Коефицијент 17,32
	проф. физич. Васпитања
	Енглески језик
	1./1,2 ; 4./1,2

	13.
	Јелена Вучковић
- одређено време, 50% рад. врем.

Коефицијент 17,32


	проф. хемије
	хемаја , домаћинство,

математика
	1.хемија 7./1,2 ; 8./1,2, 2.домаћинство ; 8./1,2
3. матем. 5,/1,2;6./1

	
	
	
	
	

	14.
	Стојан Аничић
- неодређ. време  60% рад. врем.

Коефицијент 14,88
	наст. ликовне културе
	- Ликовна култура

	5./1,2 ;6./1,2 ; 7./1,2; 8./1,2 ;

	15.
	Драгана Лукић, 30% рад. времена
	Проф. физике и основа технике за основну школу
	физика
	7./1; 8./,2

	
	
	
	
	

	16.
	Светислав Ковић
- неодређ. време, 15 % рад. врем.

Коефицијент 17.32
	проф. физич. васпит.
	Физичко васпитање
	6./1

	17.
	Јован Сретеновић

- одређено време, 70 % рад. времена

Коефицијент 14,88
	Богословија 4. Степен
	Верска настава
	1.- 4. раз.; 6./1,2;7./1,2;

8./1,2

	18.
	Маријана Благојевић - неодређено време, 50 % рад. времена

Коефицијент 17,32
	наст. музичке култ.
	Музичко
	5.р.-8.р.

	
	
	
	Хор и оркестар
	7./1,2

	19.
	Ивана Товиловић, неодређено вр. 50% ; коеф. 17,32
	Проф. енгл. језика
	Енглески језик
	1./1,2 ; 2./1,2 ; 3./1

	НАСТАВНИЦИ РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ

	1.
	Милеко Томић
- неодређ. време , 100 % рад. Врем

Коефицијент 14,88.
	наст. раз. наставе
	разредна настава
	4./1

	2.
	Јасмина Гагић
- неодређ. време , 100 % рад. врем.

Коефицијент 17,32
	проф. раз. наставе
	разредна настава
	4./2

	3.
	Милица Танчић
- неодређ. време , 100 % рад. врем.

Коефицијент 14,88
	проф. раз. наставе
	разредна настава
	1./1

	4.
	Драгица Ђонлић
- неодређ. време , 100 % рад. врем.

Коефицијент 17,32
	проф. раз. наставе
	разредна настава
	1./2

	5.
	Надица Арнаутовић
- неодређ. време , 100 % рад. врем.

Коефицијент  13,42
	учитељ
	разредна настава
	2./1

	6.
	Стојанка Ђукић
- неодређ. време , 100 % рад. врем.

Коефицијент 14,88
	наст. раз. наставе
	разредна настава
	2./2

	7.
	Вера Остојић
- неодређ. време , 100 % рад. врем.

Кјоефицијент 17,32
	проф. раз. наставе
	разредна настава
	3./1

	8.
	Горица Товиловић
- неодређ. време , 100 % рад. врем.

Коефицијент 17,32
	проф. раз. наставе
	разредна настава
	3./2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-

	СТРУЧНИ САРАДНИК

	1.
	Биљана Јосиповић
- неодређ. време, 100% рад. врем.
	наст. раз. наставе
	библотекар
	


Стручно веће за разредну наставу чине наставници који изводе наставу у првом циклусу образовања. 
Одељенско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу.  
Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета. 
Стручно веће за природне науке : Светлана Остојић,( математика ) ,  Јелена Вучковић ( хемија ) , 
Предраг Јевтић ( биологија )   ................................................................ 
Стручно веће за друштвене науке : Рајко Гарибовић (историја), Драгица Цветуљски ( географија ) 

Стручно веће за ликовну, музичку културу , физичко васпитање и за ТО: Маријана Благојевић, Стојан Аничић,Александр Вуловић и Светислав Ковић, Бориска Јевтић
Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и савета родитеља. Чланове стручног актива за развојно планирање именује Школски одбор. 
Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника. Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће. 
 Предраг Белић, Бориска Јевтић, Миленко Томић , Драгица Ђонлић и  Биљана Јосиповић
Стручна већа и стручни активи имају председнике који чине педагошки колегијум. 

Педагошки колегијум чине представници стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника. Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљења у вези са пословима директора из члана 62. став 3. тач. 1) до 3) и тач. 5) до 7) Закона. Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора, а одељенским већем одељенски старешина. 
Директор може да образује тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта који се спроводи у школи. Тим могу да чине представници запослених, родитеља, јединице локалне самоуправе и стручњака за поједина питања. 

        Уколико у школи образовање стичу ученици са сметњама у развоју, директор образује стручни тим за инклузивно образовање. Задаци и надлежност стручног тима за инклузивно образовање уређени су чланом 77. Закона. Седницама стручних органа могу да присуствују представници ученичког парламента, без права одлучивања. 
Графички приказ
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Педагошки колегијум чине : представници стручних већа и стручних актива и представници стручних сарадника
Надлежности стручних органа 

       Стручни органи се старају о осигурању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада установе; прате остваривање програма образовања и васпитања; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднују резултате рада наставника и стручних сарадника; прате и утврђују резултате рада ученика, предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима и решавају сва друга стручна питања образовно-васпитног рада. 
Табеларни приказ надлежности и састава стручних органа и Педагошког колегијума

	НАЗИВ ОРГАНА
	САСТАВ
	НАДЛЕЖНОСТ

	
	
	Члан 67. Закона о основама система образовања и васпитања

Надлежност, начин рада и одговорност стручних органа уређује се статутом установе.

	ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
	председници стручних већа 

и

председници стручних актива и представник стручних сарадника
	Члан 66. Закона о основама система образовања и васпитања

Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора из члана 62. став 3. тач. 1) до 3) и тач. 1) до 7) овог закона.

Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора, а одељењским већем одељењски старешина.
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	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

	Чланове стручног актива за развојно планирање именује орган управљања, а чине га  представници: 

1.наставника, стручних сарадника, 

2.јединице локалне самоуправе и 

3.савета родитеља

4.ученичког парламента
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ВЕЋА


	наставници који изводе наставу из групе сродних предмета
	

	
	
	

	ОДЕЉЕЊСКА 

ВЕЋА


	наставници који изводе наставу у одређеном одељењу
	Закон о основној школи 

Члан 47.


Наставничко веће 

      Наставничко веће предлаже представника запослених у школски одбор, тајним гласањем, а предложеним се сматрају она три кандидата која добију највећи број гласова присутних чланова наставничког већа. 

         У случају када наставничко веће даје мишљење о учесницима конкурса за избор директора школе, гласање је тајно. 

        Када наставничко веће решава о питању о коме се претходно изјаснио савет родитеља, потребно је председнику савета родитеља омогућити присуство на седници. 
Наставничко веће чине наставници разредне и предметне наставе :
Разредна  настава : Милица Танчић, Драгица Ђонлић, Надица Арнаутовић,Стојанка Ђукић, Горица Товиловиић, Вера Остојић, Миленко Томић (Биљана Јосиповић -  у школској 2009/2010.години   - распоређена на радно место библиотекара ) 
Предметна настава: Остојић Светлана, Којић-Сович Радмила, Веселиновић Сјетлана, Јевтић Предраг, Цветуљски Драгица, Гарибовић Рајко, Јевтић Бориска, Вуловић Александар, Ковић Светислав, Вучковић Јелена, Аничић Стојан, Благојевић Маријана, Сретеновић Јован, Мајсторовић Зорица , Ђинић Иван, Станић Јелена, Лукић Драгана, Товиловић Ивана, Белић Предраг 

 Седницом Наставничког већа преседава директор школе.
Наставничко веће: 

1) утврђује предлог годишњег плана образовно-васпитног рада и школског програма и стара се о њиховом успешном остваривању; 

2) учествује у организацији образовно-васпитног рада; 

3) разрађује и реализује наставни план; 

4) разматра распоред часова наставе; 

5) разматра укупне резултате образовно-васпитне делатности и одлучује о мерама за унапређивање тог рада, а посебно успеха ученика; 

6) предлаже распоред задужења наставника и стручних сарадника у извршавању појединих задатака и одељенска старешинства; 

7) сарађује са родитељима ученика и пружа им помоћ у циљу јединственог васпитног деловања породице и школе; 

8) утврђује предлог програма извођења екскурзија и предлаже га за годишњи план рада школе; 

9) похваљује и награђује ученике и одлучује о васпитно-дисциплинским мерама из своје надлежности; 

10) одобрава употребу уџбеника и друге литературе у школи; 

11) утврђује календар школских такмичења; 

12) разматра предлог за утврђивање ментора за праћење рада приправника; 

13) разматра и вреднује рад одељенских већа, одељенских старешина и стручних актива, као и наставника и стручних сарадника. 
14) даје мишљење школском одбору за избор директора
15) именује чланове Стручног актива за развој школског програма

16) предлаже чланове школског одбора из реда запослених ;

17) доноси одлуку о премештању ученика од петог до осмог разреда у другу школу ако је учинио  повреду забране из члана 44. и 45. Закона 
План и програм рада наставничког већа је саставни део годишњег плана рада школе. 
Начин рада Наставничког већа

Наставничко веће ради на седницама које се одржавају у Школи, у просторији која је за то погодна, по одлуци директора.

Радом наставничког већа председава директор, без права одлучивања.    

Седнице наставничког већа су јавне.Са целе седнице или дела седнице може бити искључена јавност, из разлога и по поступку утврђеним у Статуту .
У обављању послова председавања радом наставничког већа,  директор

1) обавља послове припремања седнице ;

2) сазива седнице наставничког већа ;
3) утврђује испуњеност услова за одржавање седнице и отвара седницу наставничког већа ;

4) доноси одлуку о одлагању или прекиду седнице ;
5) предлаже усвајање дневног реда ;

6) предлаже доношење одлука, закључака, заузимање ставова и слично ;

7) утврђује да је одлука, закључак и сл. донета ;

8) даје и одузима реч и стара се о несметаном одвијању тока седнице 

9) предузима мере у случају нарушавања реда на седници ;
10) предузима мере за извршавање одлука наставничког већа ;

11) прати извршавање одлука наставничког већа ;

12) закључује седницу;

13) обавља и друге послове у вези са руковођењем радом на седници.

        Седница Наставничког већа може да се одржи ако је присутно више од половине од укупног броја наставника и стручних сарадника који су у радном односу у Школи на неодређено или на одређено време.

       Седница Наставничког већа сазива се истицањем обавештења на огласну таблу Школе, најмање три дана пре дана одржавања седнице.

        Рок из става 1. овог члана не мора се поштовати ако за то постоје важни разлози, који треба да буду наведени у обавештењу о сазивању седнице.
       Обавештење о сазивању седнице треба да садржи дан, час и место одржавања седнице, као и предлог дневног реда.

       Седнице Наставничког већа сазивају се по потреби, а обавезно на крају тромесечја, на крају првог и другог полугодишта, као и на почетку и пред крај  школске године.
       Директор је обавезан да закаже седницу на захтев најмање трећине чланова  наставничког већа, као и на захтев школског одбора, савета родитеља или ученичког парламента.

        Директор отвара седницу пошто утврди да је присутно више од половине чланова наставничког већа.

       После отварања седнице, директор позива чланове Наставничког већа да предложе измене и допуне предлога дневног реда и о њиховим предлозима ће се посебно гласати.

       После утврђивања коначног предлога дневног реда, доноси се одлука о усвајању дневног реда.

      После усвајања дневног реда, директор отвара дискусију по свакој тачки дневног реда појединачно.

      Право да учествују у дискусији  имају директор и сви чланови Наставничког већа.

Право да учествују у дискусији, по одобрењу председника, имају и друга лица која су позвана на седницу.

Дискутанти су обавезни да приликом дискусија расправљају, по правилу, само о питањима која су од непосредног значаја за доношење одлуке по тачки дневног реда о којој се расправља.

      Дискусије треба да буду што краће и јасније.

Дискутант има право да у дискусији изрази своје мишљење, став или уверење, али је обавезан да то учини у пристојном облику.                                          

        Наставничко веће може одлучити да се ограничи број дискусија једног дискутанта  по једној тачки дневног реда и да се ограничи трајање дискусија.

        Сваки дискутант има право на реплику, ако је у нечијој дискусији поменут, а сматра да тврдње у тој дискусији треба исправити или допунити.

        Реплика може трајати најдуже пет минута.

Директор даје и одузима реч дискутантима, водећи рачуна о редоследу пријављивања, а после дискусија предлаже доношење одлуке по тој тачки.

Oдржавањe реда на седницама

Директор има искључиво право одржавања реда на седницама.

       Због повреде рада на седницама члановима Наставничког већа могу се изрећи следеће мере:

а) усмена опомена;

б) писмена опомена унета у записник;

ц) одузимање речи и

д) удаљење са седнице.

       Мере утврђене у тач. а), б) и ц) овог члана изриче председавајући, а меру из тачке д) Наставничко веће на предлог председавајућег или осталих чланова.

        Усмена опомена изриче се члану Наставничког већа који својим понашањем на седници нарушава ред, а писмена опомена унета у записник када он и после усмене опомене настави да ремети ред. 
Кад члан Наставничког већа настави са ремећењем реда на седници и после изречених опомена, одузима му се право да даље говори, а ако настави са вређањем присутних и нарушавањем реда - удаљава се са седнице.

     Удаљење са седнице изриче се само за седницу на којој је изречена мера удаљења.

Искључени члан Наставничког већа мора одмах да напусти седницу.

      Ако ред на седници ремети лице које није члан Наставничког већа, удаљује се са седнице после прве опомене.

              Ако на седницу Наставничког већа не дође довољан број наставника и стручних сарадника, директор ће донети одлуку о одлагању седнице и истовремено утврђује дан када ће се седница одржати, с истим или допуњеним дневним редом.

Исту одлуку директор ће донети и ако није испуњен неки други услов за одржавање седнице.

Кворум за одлучивање
Наставничко веће доноси две врсте одлука :

1) одлуке по тачкама дневног реда ;

2) закључке.

Одлука по тачки дневног реда треба да садржи :

1) јасан и потпун одговор на питање које садржи тачка дневног реда по којој је донета ;

2) име и презиме, односно функцију лица одговорног за извршење одлуке ;

3) начин извршења одлуке ;

4) рок за извршење одлуке ;

5) начин праћења извршења одлуке.

         Ако из било ког разлога нису испуњене све претпоставке за доношење одлуке по некој тачки дневног реда, директор ће предложити да се доношење одлуке по тој тачки дневног реда одложи за неку од следећих седница.

         Када одлучује о процедуралним питањима, а не доноси одлуку по тачки дневног реда, Наставничко веће доноси закључке.

       Закључак има исте саставне делове као и одлука по тачки дневног реда.

        Наставничко веће доноси одлуке већином од укупног броја чланова, при чему се не рачунају наставници ангажовани на основу уговора о извођењу наставе.

       Одлуке се доносе на предлог директора.

Члан наставничког већа може гласати за или против  доношења одлуке, а може остати и уздржан.

После гласања, директор пребројавањем гласова утврђује да ли је одлука донета.

       Одлуке се, по правилу, доносе гласањем о једном предлогу директора.

Ако се током дискусије по некој тачки  дневног реда уобличи више предлога, директор ће све предлоге ставити на гласање, редом којим су изложени.

       Одлуке се, по правилу, доносе јавним гласањем, подизањем руку на позив директора.

      Одлуке се доносе тајним гласањем у следећим случајевима:

1) давање мишљења о учесницима конкурса за избор директора;

2) предлагање чланова школског одбора из реда запослених. 

     Предлог чланова школског одбора има право да поднесе сваки члан Наставничког већа.

У школској 2009/2010. Години одржано је 12 седница Наставничког већа.
     За тајно гласање користе се гласачки листићи које потписује директор и који су оверени малим печатом Школе.
    Гласачки листић за давање мишљења о кандидату за директора има следећи текст:

„  Наставничко веће Основне школе „ Вук Караџић “ у Бадовинцима
Број : _____

Датум : ________

Место : ________

    Гласачки листић за давање мишљења наставничког већа о кандидатима за избор директора школе, по конкурсу расписаном у листу ____________________, од __________ 200___.године  Позитивно мишљење члан наставничког већа даје за кандидата чији је редни број заокружен :
                 1. ________________________,

                 2. ________________________,

                 3. ________________________ .

 Треба заокружити само један редни број .

                                                                                                                                                      Директор школе:

                                                                                                    ________________
     Кандидати се у гласачки листић уписују оним редоследом којим су дати у извештају комисије за избор директора.

     Гласање спроводи комисија која се састоји од председника и два члана, а коју из свог сатава именује Наставничко веће на седници на којој се даје мишљење о кандидатима за директора.

      Право да предложи члана комисије има сваки члан Наставничког већа.               

      Комисија пре гласања пребројава гласачке листиће и дели их члановима наставничког већа.

      Чланови Наставничког већа гласају  заокруживањем хемијском оловком редног броја испред имена и презимена кандидата за којег се даје позитивно мишљење, и листиће убацују у гласачку кутију која се налази испред комисије.

     Одмах после гласања, комисија јавно пребројава гласове и објављује резултат гласања.

    Позитивно мишљење је дато за кандидата који је добио већину гласова од укупног броја чланова Наставничког већа.

    У случају да два или више кандидата имају једнак највећи број гласова, Школском одбору се доставља одлука о давању позитивног мишљења за све те кандидате.

    Гласачки листић за утврђивање предлога чланова Школског одбора из реда запослених у Школи има следећи текст :

   Наставничко веће Основне школе „ Вук Караџић “ у Бадовинцима
                   Број :_____

                   Датум :________

                   Место: ________

                  Гласачки листић за утврђивање предлога чланова школског одбора из             

                                                реда  запослених у школи

 За  чланове Школског одбора члан Наставничког већа предлаже запослене чији је редни број заокружен :

                  1.________________________,

                  2.________________________,

                  3.________________________,

                  4.________________________,

                  5.________________________,

                  6.________________________.         

                   Треба заокружити само три редна броја.

                                                                                                              Директор школе :

                                                                                                         __________________ 

    Кандидати се у гласачки листић уписују оним редоследом којим су предлагани на седници Наставничког већа.

      На остала питања поступка тајног гласања о предлогу за чланове школског одбора из реда запослених у Школи сходно се примењују правила о тајном гласању за давање мишљења наставничког већа о кандидатима за директора Школе, осим правила о поступању у случају једнаког броја гласова два или више кандидата.

     У случају једнаког броја гласова који онемогућава утврђивање предлога, гласање ће се понављати све док на основу резултата гласања не буде било могуће утврдити предлог чланова школског одбора.

      Одлука Наставничког већа којом је утврђен предлог чланова школског одбора из реда запослених у Школи без одлагања се доставља Скупштини општине Богатић, ради благовременог именовања школског одбора.

Записиник

     О току седнице Наставничког већа води се записник.

Записничара одређује директор из реда чланова Наставничког већа, за сваку школску годину.

Записник се води у свесци записника, за чије је чување одговоран записничар.

Када се свеска записника потроши, односно испуни, трајно се чува у архиви Школе.

    Записник потписују директор и записничар.

Записник садржи податке о :

1) дану, часу и месту одржавања седнице,

2) броју присутних чланова, и одсутних чланова са навођењем разлога одсутности

3) остала присутна лица,

4) констатацију да ли постоји кворум за рад,

5) дневном реду,

6) расправу по појединим тачкама дневног реда,

7) донету одлуку са навођењем како и са којим бројем гласова је донета,

8) време израде и носиоце посла,

9) податке о одлагању или прекиду седнице

10) изјаве које су унете на инсистирање појединих дискутаната,

11) издвојена мишљења чланова Наставничког већа поводом одлука по појединим тачкама дневног реда,

12) мерама које су изречене у циљу одржавања реда на седници и о лицима којима су изречене,

13) другим значајним питањима у вези са седницом.

14)потписе записничара и директора школе.

     Директор одлучује о томе шта ће се унети у записник и записничару диктира текст који треба унети.

     На захтев Наставничког већа, у записник се уноси и садржај који се иначе не би унео у записник, под условом да је то у вези са неком од тачака дневног реда.

    Записници морају бити заведени и оверени.

   Записник се мора саставити, потписати и објавити најкасније три дана по одржаној седници.

   Оригинал записника, са евентуалним прилозима, чува се као документ трајне вредности.
Директор школе стара се о извршавању донетих одлука.

Стручно веће за разредну наставу 

       Стручно веће за разредну наставу организује и прати извођење образовно-васпитног рада у првом циклусу образовања. 

      Стручно веће за разредну наставу ради у седницама које сазива и њима руководи један од наставника који изводе разреду наставу и кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

      Стручно веће за разредну наставу утврђује програм рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из годишњег плана рада школе, у остваривању наставног плана и програма образовања у првом циклусу образовања. 
Стручно веће за разредну наставу: 

1) припрема делове годишњег плана рада, утврђује распоред остваривања наставних целина и јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја и предмета у првом циклусу образовања; 

2) утврђује облике, методе и средства, као и коришћење адекватне школске опреме и наставних средстава; 

3) усклађује индивидуалне планове рада наставника у првом циклусу образовања; 

4) предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја; 

5) прати остваривање школског програма и даје предлоге за његово иновирање, измену и допуну; 

6) прати уџбеничку и другу литературу и даје предлог наставничком већу за њихово коришћење; 

7) обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора школе буду стављени у надлежност. 

За рад стручног већа за разредну наставу и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац стручног већа. 

О раду стручног већа за разредну наставу руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 

Одељенско веће 

Одељенско веће организује и прати извођење образовно-васпитног рада и разматра друга питања од интереса за одређено одељење. 

Одељенско веће ради у седницама које сазива и њима руководи одељенски старешина. 

Одељенски старешина води записник о раду одељенског већа. 

Одељенско веће: 

1) усклађује рад свих наставника који изводе наставу у одељењу и рад стручних сарадника; 

2) на предлог предметног наставника утврђује закључну оцену из предмета, на основу укупних резултата рада, а на предлог одељенског старешине оцену из владања; 

3) разматра сва питања од значаја за наставу, слободне активности ученика, учење и рад ученика и предузима мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању; 

4) сарађује са родитељима у решавању образовно-васпитних задатака; 

5) предлаже наставничком већу планове посета, излета и екскурзија ученика; 

6) одређује ученике за допунски и додатни рад и планира учествовање ученика на такмичењима; 

7) похваљује ученике и изриче васпитно-дисциплинске мере; 

8) обавља и друге послове по налогу наставничког већа и директора школе. 

За рад одељенског већа и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац већа. 

О раду одељенског већа руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 

Стручна већа за област предмета 

Члан 139. 

Састав стручног већа за област предмета утврђује наставничко веће, а његовим радом руководи један од наставника кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

Стручно веће за област предмета утврђује програм рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из годишњег плана рада школе, у остваривању наставног плана и програма образовања. 

Члан 140.
У школи постоје стручна већа за: 

1) друштвену групу предмета; 

2) природну групу предмета; 

3) физичко васпитање, музичку културу, ликовну културу и ТО; 

Стручно веће: 

1) припрема делове годишњег плана рада, утврђује распоред остваривања наставних целина и јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја и предмета; 

2) утврђује облике, методе и средства, као и коришћење адекватне школске опреме и наставних средстава; 

3) усклађује индивидуалне планове рада наставника; 

4) предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја; 

5) прати остваривање школског програма и даје предлоге за његово иновирање, измену и допуну; 

6) прати уџбеничку и другу литературу и даје предлог наставничком већу за њихово коришћење; 

7) обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора школе буду стављени у надлежност. 

    За рад стручног већа и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац стручног већа кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

     О раду стручног већа руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 

Стручни активи 

     Стручни актив за развојно планирање утврђује предлог развојног плана школе за период од три до пет година и доставља га школском одбору на усвајање, и прати његово остваривање. 

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника и стручних сарадника, локалне самоуправе, ученичког парламента и савета родитеља.

Представнике наставника и стручних сарадника предлаже наставничко веће,

представника родитеља ученика предлаже савет родитеља а представнике ученичког парламента ученички парламент.
Стручни актив за развојно планирање: 
1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији
2) израђује нацрт развојног плана Школе;
3) израђује пројекте који су у вези са развојним планом Школе;
4) прати реализацију развојног плана Школе.

     Седнице Стручног актива за развојно планирање сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

    На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају  спречености председника.

   На остала питања у вези са радом стручног актива за развојно планирање сходно се примењују одредбе Статута које уређују начин рада и одлучивања Наставничког већа. 

    За свој рад Стручни актив за развојно планирање одговара Школском одбору.

    Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника које именује наставничко веће. 

    Стручни актив за развој школског програма има председника кога сваке године одреди наставничко веће на основу плана задужења.

    Стручни актив за развој школског програма чине наставници и стручни сарадници које именује наставничко веће.
    Стручни актив за развој школског програма:          

              1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији;
              2) израђује нацрт школског програма;
              3) израђује пројекте који су у вези са школским програмом;
              4) прати реализацију школског програма.

     Седнице стручног актива за развој школског програма сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.

На остала питања у вези са радом стручног актива за развој школског програма сходно се примењују одредбе Статута које уређују начин рада и одлучивања наставничког већа .

За свој рад стручни актив за развој школског програма одговара наставничком већу.
    Председник стручног актива за развојно планирање, председник стручног актива за развој школског програма, представник стручних сарадника и председници стручних већа за област предмета чине педагошки колегијум. 

Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе. 

Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора школе из области: 

1) планирања и организовања остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе; 

2) старања о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада; 

3) старања о остваривању развојног плана школе; 

4) организовања и вршења педагошко-инструктивног увида и праћења квалитета образовно-васпитног рада у школи и педагошке праксе и предузимања мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; 

5) планирања и праћења стручног усавршавања запослених и спровођења поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника; 

6) сарадње са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима. 

Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник. 
Седнице педагошког колегијума сазива и њима руководи директор или помоћник директора.
На остала  питања у вези са радом педагошког колегијума сходно се примењују одредбе Статута које уређују начин рада и одлучивања наставничког већа .

За свој рад педагошки колегијум одговара наставничком већу и директору.

     Стручни органи доносе одлуке јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова. 

Одељенски старешина 

      Свако одељење у школи има одељенског старешину, који је непосредни педагошки, организациони и административни организатор рада у одељењу. 

Одељенски старешина: 

1) обезбеђује непосредну сарадњу са предметним наставницима и стручним сарадницима и усклађује њихов рад; 

2) остварује стални увид у рад и владање ученика одељења у школи и ван ње; 

3) разматра проблеме ученика код савлађивања наставних садржаја из појединих предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика; 

4) остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну сарадњу са родитељима; 

5) сазива родитељске састанке и руководи њима; 

6) прати остваривање наставног плана и програма у одељењу, и посебно прати оцењивање ученика; 

7) прати похађање наставе ученика и правда изостанке; 

8) изриче похвале и награде ученицима из своје надлежности; 

9) води школску евиденцију; 

10) потписује ђачке књижице, дипломе и сведочанства; 

11) руководи радом одељенског већа, потписује његове одлуке и води записник; 

12) предлаже одељенском већу оцене из владања; 

13) упознаје ученике са школским редом, радним обавезама и дисциплинским мерама за неизвршавање радних обавеза; 

14) износи предлоге и жалбе ученика пред органе школе; 

15) стара се о остваривању ваннаставних активности; 

16) обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 

17) учествује у припреми и извођењу екскурзија и стара се о безбедности и дисциплини ученика на екскурзијама; 

18) обавештава родитеље о дисциплинским прекршајима и поступку који се води према ученику и доставља им одлуке о дисциплинским мерама које су ученику изречене; 

19) изриче васпитну меру „ опомена одељењског старешине “ и „ укор одељењског стрешине
20) својим стручним радом појачава васпитни рад уколико ученик врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права;

21) обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима или одлуком директора школе дати у надлежност. 

    Одељенски старешина је у обавези да на почетку школске године уради оперативни план рада одељења, који обухвата целокупан рад у току школске године, и преда га директору школе, коме подноси и извештај о свом раду, најмање два пута у току полугодишта 
Одељенске старешине у школској  2013./2014. години :
	РАЗРЕД


	ОДЕЉЕНСКИ СТАРЕШИНА

	
	Школска 2012/2013. година
	Школска 2013/2014. година

	V/1
	Драгица Цветуљски
	Предраг Белић

	V/2
	Предраг Јевтић
	Стојан  Аничић

	VI/1
	Радмила Којић Сович
	Драгица Цветуљски

	VI/2
	Бориска Јевтић
	Предраг Јевтић

	VII/1
	Светлана Остојић
	Радмила Којић Сович

	VII/2
	Миловна Зувић
	Бориска Јевтић

	VIII/1
	Предраг Белић
	Светлана Остојић

	VIII/2
	Стојан Аничић
	Александар Вуловић


Стручни тимови

1.    Стручни тим за инклузивно образовање : Директор школе, С. Остојић, Ј. Гагић и М.Танчић, Г. Товиловић
2.    Тим за распоред часова : С. Отојић, М. Томић, Јелена Вучковић
3.    Тим за култ. и јавну делатност школе ( Дечја недеља, Дан школе, Свети Сава, завршна приредба, пријем првака) 
П. Белић, Р. Којић  Сович , С. Аничић, М. Благојевић  наст. музичке културе
4.   Тим за стручно усавршавање запослених : директор,  С. Веселиновић,Р. Гарибовић, Д. Цветуљски
5.    Тим за заштиту ученика од насиља : С. Аничић,А. Вуловић, Н. Арнаутовић, С. Ковић
6.    Тим за самовредновање  : директор, М. Танчић, С. Остојић
7.    Тим за вођење базе података у оквиру јединственог информационог система просвете : : М. Стефановић, И. Ђинић, П. Цвејић, 
8.    Тим за уџбенике и наставна средства  :  директор ,  Б. Јосиповић, Ј. Станић, С. Ђукић, Р. Гариовић   
9.  Тим за хигијену школе : З. Мајсторовић, Ј. Станић, Д. Лукић
10.  Тим за израду Годишњег плана рада : директор, Д. Цветуљски, Д. Ђонлић, Г. Товиловић
11.  Тим за израду Извештаја о раду школе : директор, В. Остојић, М. Томић, П. Белић
12.  Тим за организовање и праћење дежурства наставника и ученика, :  директор, Б. Јевтић, С. Ђукић, С. Веселиновић
13.  Тим за праћење и контролу прописане школске евиденције и документације :  Ј. Гагић , Б. Јевтић, Н. Арнаутовић
14. Тим за преглед документације кандидата пријављених на конкурс : директор, М. Стефановић, Г. Товиловић и  М. Танчић
15.  20.  Тим за пружање прве помоћи : И. Ђинић и П. Јевтић, С. Ковић, П. Цвејић
16.  Тим за праћење и евалуацију годишњег плана рада и школског програма : директор, В. Остојић, З. Мајсторовић
Надлежности

Члан 150.
-Сваки тим доноси план рада који је сатавни део Годишњег плана рада,
-Спроводи активности у складу са планом,
-Води записнике и евиденцију о свом раду,
-Пишу и подносе извештаје о свом раду у електронској форми и достављају га до 20 августа Тиму за израду Извештаја о раду школе и  директору школе који ће упознати Наставничко веће и Савет родитеља.

Начин рада тимова и одговорност
      Стручни тимови раде у седницама које сазива и њима руководи руководилац тима. Руководилац тима води записник или одређује записничара.Сваки члан тима који је спречен да присуствује седници и учествује у раду, обавезан је да обавести руководиоца о разлозима спречености присуствовања.
      За рад стручног тима и спровођење задатака одговоран је руководилац стручног тима кога сваке школске године одреди директор на предлог наставничког већа. Руководилац је у обавези да обавести директора уколико поједини чланови тима не учествују у раду тима, односно не извршавају своје задатке.
Саветодавни орган 

Савет родитеља 

        Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-васпитних задатака школе, у школи се као саветодавно тело формира савет родитеља. 
      Савет родитеља чине по један представник родитеља ученика сваког одељења који су легитимно изабрани.

      Да би одређени родитељ ученика био легитимно изабран за представника одељења у савет родитеља, потребно је:

· да је у својству родитеља ученика;

· да је одржан родитељски састанак на којем је тачка дневног реда била – избор родитеља у савет родитеља;

· да је на родитељском састанку било кворума за одлучивање и да је то констатовано у записнику са родитељског састанка;

· да је предложено више родитеља за савет родитеља и да је изабран само један;

· да је избор родитеља у савет родитеља вршен у складу са одредбама статута (већином од присутних, већином од укупног броја, јавним/тајним гласањем и сл.)

· да је начин избора родитеља, који је представник у савету родитеља, констатован у записнику са родитељског састанка;

· да је одељењски старешина обавестио директора школе који родитељ је представник одређеног одељења.

Директор је дужан да врши увид у избор родитеља за савет родитеља и да, у случају да постоје неправилности везане за избор родитеља у савет родитеља, укаже на њих ради поновног избора чланова.
Уколико одређено лице изгуби својство родитеља детета, односно ученика, мора се извршити избор новог члана у овај орган.

      Запослени у установи који је уједно и родитељ детета, односно ученика може бити у савету родитеља.

      Ово лице, међутим не може бити предложено ни именовано за члана органа управљања, због ограничења прописаног Законом, јер заступа интересе више структура (запослених и родитеља).

Уколико установа има издвојена одељења, не формира се савет родитеља за издвојена одељења, јер издвојено одељење нема својство правног лица.

Постоји само један савет родитеља у установи.

      Свако одељење бира по једног представника у савет родитеља школе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја родитеља у одељењу. 

      Савет родитеља из свог састава бира председника и заменика председника на првој седници, јавним гласањем, приликом верификације мандата изабраних чланова. Изабрани су кандидати за које се изјаснила већина од укупног броја чланова савета родитеља. 

Мандат чланова савета износи 4 године и могу бити поново бирани. Председник и заменик председника бирају се на 4 године и могу бити поново бирани. Савет родитеља може одлучити да мандат чланова, председника и заменика траје краће.
Представници Савета родитеља : школска  2013/2014. година
1./1 – Јасмина Ивковић , 1./ 2 – Јелица Исаковић ; 2./1 – Ирена Нешић , 2/2 – Мирјана Ивковић; 3./1- Аница Нешић, 3./2 – Саша Петровић ; 4./1 Драгана Деспинић , 4./2 – Биљана Станојловић ; 5./1 Миленко Гаврић, 5./2 – Драгић Поповић ; 6./1 – Горан Петровић, 6./2 – Лидија Товиловић ; 7./1 – Дарко Јевтић , 7./2 – Петар Кићановић ; 8./1 Драгана Бајуновић; 8./2 – Љубина Пандуревић
(Председник савета родитеља за свој рад одговара савету родитеља. 
- Председник Савета родитеља – Слађана Настић
Председник савета родитеља може да поднесе оставку уколико не може да одговори својим обавезама. 

Савет родитеља може да опозове председника уколико он своје обавезе не обавља са успехом. 

Одлука о прихватању оставке, односно о опозивању председника доноси се јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова савета. 

Одредбе из ст. 1. до 4. овог члана сходно се примењују и на заменика председника савета. 

       Родитељу престаје чланство у савету родитеља ако престане основ за чланство, на лични захтев и ако из одређених разлога није у могућности да присуствује седницама савета родитеља. 

      Престанак основа за чланство у савету родитеља утврђује се на седници савета родитеља, о чему се доноси одлука и сачињава записник, а савет ће затражити да одељење чији је родитељ био представник изабере новог представника за члана савета. 

      На лични захтев родитељ ће престати да буде члан савета родитеља подношењем писмене изјаве, као и у случају његове немогућности да присуствује седницама савета, што ће се на седници савета констатовати и покренути поступак за избор новог представника родитеља за члана савета. 

    Савет родитеља обавља послове из своје надлежности на седницама које су јавне и којима могу присуствовати остали родитељи ученика и наставници. 

Седнице сазива и њима руководи председник савета родитеља. 

Савет родитеља: 

1) предлаже представнике родитеља  ученика у школски одбор; 

2) предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада; 

3) разматра предлог школског програма, развојног плана и годишњег плана рада школе, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 

4) предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове школе; 

5) учествује у поступку предлагања изборних предмета и избора уџбеника; 

6) разматра намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге, од проширене делатности школе, од донација и средстава родитеља; 

7) разматра услове за рад школе; 

8) учествује у поступку прописивања мера безбедности деце и ученика и правила понашања у школи; 

9) даје сагласност на програм и организовање екскурзије и наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању; 

10) разматра успех ученика, организује друштвени и забавни живот ученика, спортске и друге манифестације у школи; 

11) заједно са директором и стручним органима организује и спроводи сарадњу са надлежним органима у општини; 

12) брине о здравственој и социјалној заштити деце и ученика; 

13) обавља и друге послове од интереса за школу, односно одлучује о питањима о којима органи школе не могу доносити одлуке без претходно добијеног мишљења родитеља; 

14)чланови савета родитеља одељења за које се организује екскурзија и директор школе чине комисију школе која врши припрему огласа, упутства и отварање понуда и избор понуђача;
15) одлучује о висини дневнице наставницима, после избора понуђача, на основу усаглашеног предлога родитеља сваког одељења за које се организује екскурзија;
16) доноси план рада за текућу годину, најкасније до 10. септембра, како би се план унео у годишњи план рада.
17) подноси извештај о свом раду до 31. августа директору и Тиму за израду извештаја о раду школе;

18) разматра и друга питања утврђена овим статутом. 

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује школском одбору, директору и стручним органима установе. 

Начин рада савета родитеља уређен је пословником о раду савета родитеља. 

 Ученици 

       Упис ученика услови за упис, време уписа, обавеза родитеља у вези са уписом и похађање наставе, прелазак ученика из једне у другу школу, престанак обавезе похађања наставе, ослобађање ученика од обавезе савлађивања програма физичког васпитања, врши се у складу са законом и подзаконским актима. 

Оцењивање 

Члан 161.

ОЦЕЊИВАЊЕ И ИСПИТИ


[image: image4]
        Оцењивање ученика y основној школи је сталан процес праћења и подржавања развоја и напредовања ученика у току школске године. Оцењивањем у основној  школи процењује се постигнутост прописаних задатака у савлађивању школског програма.

         Оцењивање је јавно и свака оцена ученика мора да буде одмах образложена. 

Оцењивање у основној школи прописују:

Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 55/13),
Закон о основном образовању и васпитању ("Службени гласник РС" број 55/13 )
        На основу наведених прописа оцењивање успеха ученка из наставног предмета је сталан образовно-васпитни поступак који има више функција. Оцена треба да:

· буде објективна и поуздана мера напредовања ученика у савладавању наставног плана и програма;

· ученика обавештава редовно о постигнућу;

· подстиче на активни однос према настави, другим oблицима образовно-васпитног рада и учење;

· ученика оспособљава за објективну процену сопствених и постигнућа других ученика;

· је показатељ ефикасности рада наставника и школе.

Члан 162.

      Законом о основама система образовања и васпитања, чланом 107. прописано је:

       Оцењивање ученика је саставни део образовно-васпитног рада школе и врши се у складу са законом и важећим подзаконским актом којим се уређује оцењивање ученика основне школе. 

      Оцењивањем се процењује оствареност прописаних циљева и стандарда постигнућа у савлађивању школског програма., а за ученике са сметњама у развоју – прилагођених стандарда постигнућа у савладавању индивидуалног образовног плана.

      Оцењивање је јавно и свака оцена ученику мора одмах да буде образложена. Уколико наставник не образложи оцену, а ученик то од њега захтева, ученик има право да поднесе приговор на оцену. 

        Ученик се оцењује из свих наставних предмета и владања.

         У току школске године оцењивање је описно и бројчано и врши се на основу праћења напредовања ученика у савлађивању школског програма, а на основу посебних стандарда постигнућа.
      Ученик се у основном образовању и васпитању оцењује најмање четири пута у полугодишту, осим ако је недељни фонд часова наставног предмета један чес , ученик се оцењује најмање два пута у полугодишту. се изучава 
      Закључна оцена из предмета јесте бројчана и изводи се на крају првог и другог полугодишта, према утврђеним стандардима постигнућа и прописаним критеријумима за оцењивање.
Ученик са сметњама у развоју коме су током образовања прилагођавани посебни стандарди постигнућа оцењује се у складу са прилагођеним стандардима.

Члан 108.Закона прописује 

      У првом разреду основног образовања и васпитања оцењивање и закључна оцена су описни и ученик прелази у наредни разред.

        У осталим разредима основном образовању и васпитању оцењивање је описно и бројчано у току школске године, осим из предмета које одреди министар. Описна оцена садржи повратну информацију за ученика и родитеља и пружа му јасно упутство како да унапреди свој рад.

     Ученик другог и трећег разреда основног образовања и васпитања који на крају другог полугодишта има недовољне оцене преводи се у наредни разред, на основу одлуке одељењског већа, осим ако родитељ, односно старатељ изричито захтева да ученик понавља разред.

       Ученику који је преведен у наредни разред, признаје се разред из кога је преведен као завршен и организује му се индивидуализован рад, у складу са чланом 77. овог закона.

       Ученик од четвртог до седмог разреда образовања и васпитања који има до две недовољне закључне бројчане оцене полаже поправни испит у августовском испитном року, а ученик завршног разреда у јунском и августовском року.

         Ученик завршава разред ако положи поправни испит из сваког предмета.

         Ученик четвртог до седмог разреда образовања и васпитања понавља разред ако на крају другог полугодишта има више од две недовољне закључне бројчане оцене или не положи поправни испит.

        Ученик завршног разреда основног образовања који не положи поправни, завршни испит, завршава започето образовање у истој школи у својству ванредног ученика полагањем испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди школа.

         Успех ученика у учењу изражава се оценом: одличан (5), врло добар (4), добар (3), довољан (2) и недовољан (1). Оцена недовољан (1) је негативна оцена.

        Законом о основној школи, чланом 47. прописано је да ученике од 1. до 4. разреда оцењује наставник који изводи наставу.

         Ученика од 5. до 8. разреда оцењује предметни наставник у току образовно-васпитног рада, а оцену на крају полугодишта утврђује одељењско веће на предлог предметног наставника.

Критеријуми за бројчано оцењивање успеха ученика из наставног предмета прописани су Правилником о оцењивању ученика основне школе и то су: врста, обим и ниво усвојених знања, умења и вештина и ангажовање ученика у наставном процесу.

        Скала оцена је од пет до један. За сваку оцену на скали наведени су критеријуми ближе одређени.

         Правилником о оцењивању ученика основне школе, прописано је да закључну бројчану оцену утврђује одељењско веће, а на предлог предметног наставника на крају првог и другог полугодишта на основу оцена добијених усменом и писменом провером знања, из вежби, тестова и других облика провере знања, на основу свих уписаних оцена у току наставне године.

        Закључна оцена може да буде и већа од аритметичке средине свих уписаних оцена ако је ученик показао напредовање вишим степеном савладаности прописаних циљева и задатака одговарајућег предмета.

Члан 164.

      Ученик се оцењује описно из обавезних, изборних и факултативних наставних предмета у првом разреду, а у осталим разредима из верске наставе и  грађанског васпитања.  
     Успех ученика из предмета Верска настава изражава се описном оценом: истиче се, добар или задовољава.

Постигнуће ученика из наставног предмета Грађанско васпитање оцењује се описно, а закључна оцена је веома успешан и успешан
Поступак оцењивања ученика
      У поступку оцењивања уважава се личност ученика његове опште и посебне способности, развојне карактеристике и услови у којима живи, односно стиче образовање.

Правилником о оцењивању ученика основне школе прописано је:

· ученик може да се усмено оцењује без најаве, 

· у једном дану знање ученика усмено се проверава и оцењује из највише два предмета, 

· оцена добијена усменом провером знања саопштава се ученику и уписује се у дневник рада на истом часу, 

· писмена провера знања обавља се током целе наставне године, а након обрађених и увежбаних  наставних целина. 

Наставник је дужан да обавести ученика о наставним садржајима које ће се писмено проверавати, најмање два дана пре провере знања.

       Писмена провера знања ученика обавља се из предмета за које је то прописано наставним планом и програмом (писмени задатак), а из осталих предмета – контролним и домаћим задацима, тестовима знања и другим облицима провере.

       У једном дану може се спровести писмено оцењивање ученика одељења само из једног наставног предмета.

       Писмена провера знања може се обавити највише два пута у наставној недељи.

       Оцена из писмене провере знања уписује се у дневник рада у року од осам дана од дана провере.

        Ако након писмене провере знања више од половине ученика једног одељења добије негативну оцену, писмена провера знања се поништава.

       Након поништене писмене провере знања, поново се утврђују наставни садржаји и спроводи се нова провера.

Оцењивање успеха ученика
       Општи успех ученика утврђује се на крају првог и другог полугодишта на основу аритметичке средине позитивних закључних бројчаних оцена из обавезних предмета и оцене из владања почев од шестог разреда.

У петом разреду основног образовања и васпитања остварује се образовно – васпитни процес на основу Правилника о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања (''Службени гласник РС – Просветни гласник'', бр. 6/07) према коме су ученици петог разреда у обавези да похађају наставу из обавезних наставних предмета, обавезних изборних наставних предмета и изборних наставних предмета. Наведеним правилником, између осталог, прописано је да се Физичко васпитање – изабрани спорт изучава као обавезно изборни наставни предмет.

На основу Мишљења Министарства просвете број: 610-00-082/2008-11 од 10.3.2008. године обавезни изборни предмет физичко васпитање – ИЗАБРАНИ СПОРТ, постаје обавезан за школску годину за ученика који се определи за његово изучавање, оцена из физичког васпитања – изабрани спорт, као обавезног изборног предмета, утиче на општи успех ученика, у складу са чланом 24. став 1. Правилника.

Оцењивање владања ученика
       Владање ученика оцењује у складу са посебним законом (члан 109. Закона о основама система образовања и васпитања).

         Владање ученика првог, другог, трећег, четвртог и петог разреда основног образовања и васпитања оцењује се описном оценом која не утиче на општи успех ученика.

Владање ученика од шестог разреда основног образовања и васпитања оцењује се описно у току полугодишта, а бројчано на крају првог и другог полугодишта и утиче на општи успех.

Општи успех ученика основног образовања и васпитања утврђује се на крају првог и другог полугодишта на основу аритметичке средине позитивних закључних бројчаних оцена из обавезних предмета и оцене из владања, почев од шестог разреда.

Владање ванредних ученика не оцењује се.

      Начин, поступак и критеријуме оцењивања успеха из појединачних предмета и владања и друга питања од значаја за оцењивање, прописује министар.
     У основној школи владање ученика оцењује се описном оценом: примерно, врло добро, добро, задовољавајуће и незадовољавајуће и то у првом, другом, трећем, четвртом и петом разреду у току школске године као и на крају првог и другог полугодишта, а у шестом, седмом и осмом разреду само у току полугодишта јер је оцена на крају првог и другог полугодишта бројчана.
         Оцена из владања поправља се на предлог одељењског старешине, када дође до позитивних промена у понашању ученика, а најкасније на тромесечју, односно полугодишту. На оцену из владања не утичу оцене из предмета.


         Оцена из владања смањује се ученику због изречене васпитно-дисциплинске мере, али се понашање ученика прати и оцена се поправља када дође до позитивне промене у његовом понашању.

        То значи да се ученику не може смањити оцена из владања уколико је учинио лакшу повреду обавеза него само уколико учини тежу повреду обавеза које су прописане Законом о основама система образовања и васпитања  и повреду забране из члана 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања, односно ако су ученику изречене следеће  васпитно – дисциплинске мере и то:

· укор директора, владање се оцењује са врло добро(4) или добро (3) у зависности од тежине учињене повреде и њене последице, степена одговорности ученика, околности под којима је повреда учињена, ранијег понашања ученика, понашања после учињене повреде обавезе, узраста ученика, да ли је раније био кажњаван и друге олакшавајуће и отежавајуће околности.;
           - укор наставничког већа, владање се оцењује са задовољавајуће (2);

           - премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на основу одлуке наставничког већа, уз сагласност родитеља, односно старатеља, владање се оцењује са незадовољавајуће (1);

       На оцену из владања не утичу недовољне оцене из предмета.

       Оцену из владања на предлог одељењског старешине утврђује одељењско веће.


        Успех ученика се оцењује и на испиту. Испити се полажу по предметима и разредима. На испиту чланови комисије утврђују оцену већином гласова. Успех ученика на испиту се оцењује бројчано, просечном оценом
	Организовање и полагање испита у основној школи 
	У основној школи полажу се:
- завршни, 

- поправни, 

- разредни, 

- испит из страног језика који ученик није изучавао у школи и 

- испит којим се ученицима осмог разреда и ученицима којима је престала обавеза похађања основне школе омогућава завршавање разреда полагањем испита из предмета из којих имају недовољне оцене, у складу са Законом о основној школи. 

Завршни испит полажу ученици након завршеног осмог разреда, почев од школске 2010/2011. године, по прописаном програму, у складу са Законом. 

	ПОПРАВНИ ИСПИТ У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ

Полагање поправног испита у основној школи уређено је одредбама Закона о основама система образовања и васпитања

	Ученик од четвртог до седмог разреда који има до две недовољне закључне бројчане оцене полаже поправни испит у августовском испитном року, а ученик завршног разреда у јунском и августовском року.

Ученик завршава разред ако положи поправни испит из сваког предмета.

Ученик четвртог до седмог разреда понавља разред ако на крају другог полугодишта има више од две недовољне закључне бројчане оцене или не положи поправни испит.

Ученик завршног разреда основног  који не положи поправни, завршни, завршава започето образовање у истој школи у својству ванредног ученика полагањем испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди школа

Ученик који на разредном испиту добије недовољну оцену из једног или два наставна предмета полаже поправни испит За ученике упућене на поправни испит, школа организује припремну наставу, пре почетка испитног рока, у трајању од најмање пет радних дана са по два часа дневно за сваки предмет 

	РАЗРЕДНИ ИСПИТ У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ


	У основној школи разредни испит полаже ученик који није похађао наставу више од трећине укупног годишњег броја часова, а оцењивањем се утврди да није савладао садржаје наставног плана и програма и ученик од 5 до 8 разреда који није оцењен из једног или више предмета.

Ученик од 5 до 8 разреда полаже резредни испит и из наставног предмета из којег није извођена настава више од трећине часова утврђених наставним планом и програмом.

Ученик који на разредном испиту добије недовољну оцену из једног или два наставна предмета полаже поправни испит.Ученик који не приступи полагању разредног испита или га не положи у поправном испитном року, понавља разред. Пре упућивања на разредни испит се утврђује да ли је ученик савладао програмске садржаје, па тек ако се у претходнoј провери утврди да ученик није савладао програмске садржаје, он се не оцењује недовољном оценом, већ се упућује на разредни испит.

	ПРЕДМЕТНИ ИСПИТ У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ  


	 Испит из одговарајућег предмета може да полаже ученик из страног језика који није изучавао у школи; ученик осмог разреда, односно завршног разреда као и осталих разреда којима је престала обавеза похађања школе због навршених 15 година живота, као и ученици који су досељени, односно који су се школовали у иностранству, те нису имали поједине предмете у претходном школовању а решењем о нострификацији сведочанства ради стицања услова за упис у одређени разред полажу испите из појединих предмета.

Ученик завршног разреда основног образовања који не положи поправни, завршни, испит завршава започето образовање у истој школи у својству ванредног ученика полагањем испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди школа.


	ЗАВРШНИ  ИСПИТ

	Након завршеног осмог разреда ученик полаже завршни испит.

Завршним испитом процењује се степен остварености општих и посебних стандарда постигнућа у основном образовању и васпитању.

Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом полаже завршни испит, у складу са његовим моторичким и чулним могућностима, односно условима које захтева одређена врста инвалидитета.

Након обављеног завршног испита ученику се издаје јавна исправа.

Након обављеног завршног испита ученик стиче право на упис у средњу школу без полагања квалификационог испита, осим пријемног испита за проверу изузетних способности, на начин и по поступку прописаним посебним законом.

Програм завршног испита у основном образовању и васпитању, на предлог Националног просветног савета и образац јавне исправе, доноси министар.




.
Приговор и жалба на оцену и испит
        Ученик основног образовања и васпитања, његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе: приговор на оцену из предмета и владања у току школске године, жалбу на закључну оцену из предмета и владања на крају другог полугодишта и жалбу на испит.

       Приговор на оцену из предмета и владања подноси се директору школе у року од три дана од саопштења оцене, жалба у року од три дана од дана добијања ђачке књижице, односно сведочанства, а жалба на испит прописан посебним законом, у року од 24 сата од саопштења оцене.

      Директор школе, у сарадњи са педагошко-психолошком службом и одељенским старешином, одлучује о приговору у року од три дана. Ако оцени да је приговор основан и да је оцена изведена супротно закону и прописима донетим на основу њега, решењем поништава оцену и образује комисију за проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика.

      По приговору, односно жалби на оцену из владања директор, у сарадњи са педагошко-психолошком службом и одељењским старешином, утврђује оцену из владања.

        Директор школе је дужан да одлучи о жалби, у року од 24 сата од њеног пријема. Ако утврди да је оцена из предмета изведена супротно закону и прописима донетим на основу њега или је жалба из других разлога основана, решењем поништава закључну оцену и упућује ученика на полагање испита.

      Ако утврди да је испит обављен противно овом или посебном закону и прописима донетим на основу њих, поништиће испит и упутиће ученика на поновно полагање испита. Испит се организује у року од три дана од дана подношења жалбе.

За проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика, односно полагање испита, директор решењем образује комисију од најмање три члана, од којих су два стручна за предмет, односно област предмета уколико школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет, ангажује стручно лице из друге школе.

Наставник чија оцена је оспорена или на чији је предлог утврђена закључна оцена, не може да буде члан комисије.

     Када је поништен испит директор образује нову комисију у чијем саставу не могу да буду чланови комисије чији је испит поништен.
    Оцена комисије је коначна.

	Ако  одлучује о приговору на оцену у току школске године и о жалби на закључну оцену ДИРЕКТОР мора да утврди да ли је: 

· у једном дану знање ученика усмено проверавано и оцењено из највише два предмета, 

· оцена добијена усменом провером знања саопштена ученику и уписана у дневник рада на истом часу, 

· писмена провера знања обављена након обрађених и увежбаних  наставних целина, 

· наставник обавестио ученика о наставним садржајима који ће се писмено проверавати, најмање два дана пре провере знања,

· у једном дану спроведено писмено оцењивање ученика одељења само из једног наставног предмета,

· у наставној недељи организоване писмене провере знања највише два пута,

· оцена из писмене провере знања уписана у дневник рада у року од осам дана од дана провере,

· поништена писмена провера знања, ако након писмене провере знања више од половине ученика једног одељења добије негативну оцену, 

· након поништене писмене провере знања, поново утврђени наставни садржаји и да ли је спроводена нова провера,

· ученик оцењен најмање четири пута у полугодишту ( два пута за предмет са једном часом недељно)
· школа током године за ученике који заостају у савлађивању наставног плана и програма организовала допунску наставу  и закључну бројчану оцену предложио предметни наставник на основу оцена добијених усменом и писменом провером знања, из вежби, тестова, др, и да ли је исту утврдило одељењско веће,

· код утврђивања закључне оцене разматрано да може да буде и већа од аритметичке средине свих уписаних оцена ако је ученик показао напредовање вишим степеном савладаности прописаних циљева и задатака одговарајућег предмета


       Акт којим директор одлучује о жалби, приговору ученика, његовог родитеља, односно старатеља је решење.

Решење, као управни акт, мора да садржи: увод, изреку, образложење и упутство о правном средству, печат и потпис.

       У упутству о правном средству наводи се за:

- Ово решење је коначно у управном поступку и против истог се може покренути управни спор пред Окружним судом подношењем тужбе у року од 30 дана од дана пријема овог решења и
захтев за заштиту права надлежном министарству у року од 8 дана од дана пријема овог решења.

Захтев за заштиту права
     Ученик, његов родитељ, односно старатељ, који сматра да су му повређена права утврђена овим или посебним законом, доношењем или недоношењем одлуке након подношења пријаве, приговора или жалбе, односно ако је повређена забрана из чл. 44. и 45. Закона, право из члана 103. Закона, што утиче на статус ученика, има право да поднесе захтев за заштиту права Министарству, у року од осам дана од дана сазнања за повреду својих права.
        Ако оцени да је захтев из става 1. овог члана основан, Министарство ће у року од осам дана од дана пријема захтева да упозори школу и одреди јој примерен рок за отклањање повреде закона.

      Ако школа не поступи по упозорењу из става 2. овог члана, Министарство ће одлучити о захтеву.

Права ученика 

Ученик има право на: 

1) квалитетан образовно-васпитни рад; 

2) уважавање личности; 

3) подршку за свестрани развој личности, за посебно исказане таленте и њихову афирмацију; 

4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање; 

6) информације о његовим правима и обавезама; 

7) подношење приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу образовања; 

8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента; 

9) учествовање у раду органа школе, у складу са законом; 

10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу уколико права из тач. 1) до 9) овог члана нису остварена; 

11) остваривање свих права ученика, право на заштиту и право на правично поступање школе према ученику и када повреди обавезу утврђену законом. 

Обавезе ученика 

Ученик има обавезу да: 

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 

2) поштује школска правила, одлуке директора, наставника и органа школе; 

3) савесно ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом и прати сопствени напредак; 

4) у поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи; 

5) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника; 

6) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи; 

7) благовремено правда изостанке у складу са Законом и Законом о основној школи (имајући у виду старост ученика и узимајући у обзир све механизме васпитног и психолошко-педагошког рада у школи); 

8) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија, као и животну средину и понаша се у складу са правилима еколошке етике; 

9) се стара о личној уредности и пристојном изгледу; 

10) доноси уџбенике, прибор, опрему и друга средства неопходна за рад на часовима; 

11) се не понаша недолично према наставницима и другим радницима школе, ученицима и родитељима ученика у школи и ван ње; 

12) уредно и благовремено обавештава родитеље о свом учењу и владању, оценама, порукама одељенског старешине и других наставника; 

13) извршава послове које му даје одељенски старешина, наставници и органи школе. 

Ученички парламент
У последња два разреда основне школе организује се ученички парламент (у даљем тексту: парламент) ради:
1) давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;

2) разматрања односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручног сарадника и атмосфере у школи;

3) обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима ученичког парламента;

4) активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе;

5) предлагања чланова стручног актива за развојно планирање из реда ученика.

        Парламент чине по два представника сваког одељења седмог и осмог разреда. Чланове парламента бирају ученици одељењске заједнице сваке школске године. Чланови парламента бирају председника.

       Парламент бира два представника ученика који учествују у раду школског одбора, односно проширеног сазива школског одбора у складу са чланом 57. Закона о основама система образовања и васпитања.

      Програм рада парламента саставни је део годишњег плана рада школе.

Ученички парламенти школа  могу да се удруже у заједницу ученичких парламената.
Чланови Ученичког парламента су :

Школска 2013/2014. година :
____________________________________________________________________________________________________________
За председника Ученичког парламента у Школском одбору  изабрана је :  Ана Велимировић и Марија Тимотић.
Члан 181.
Oдељењска заједница

      Ученици једног одељења школе образују одељењску заједницу.
      Час одељенске заједнице одржава се једном недељно.
      Одељењска заједница има руководство које се састоји од председника и благајника ( у одељењима од I до IV разреда ) или од председника, секретара и благајника ( у одељењима од V до VIII разреда ).

      Руководство одељењске заједнице бира се за сваку школску годину, на првом састанку одељењске заједнице. На истом састанку бирају се и заменици чланова руководства.

     Избор се врши јавним гласањем о предлозима за чланове руководства које може да поднесе сваки ученик.

Члан 179.

     Председник руководи радом на састанку одељењске заједнице.

Секретар води записник са састанка одељењске заједнице.

Благајник од чланова одељењске заједнице прикупља новац, у складу с одлуком органа Школе, наставника или одељењске заједнице.

Члановима руководства одељењске заједнице у раду помаже одељенски старешина.

Чланови руководства одељењске заједнице за свој рад су одговорни одељењској заједници и одељењском старешини.

Члан 180.

Одељењска заједница има следеће задатке :

              1) разматрање и решавање проблема у односима између ученика или између ученика и наставника ;

              2) разматрање и решавање проблема у учењу и владању ученика ;

              3) навикавање ученика на поштовање правила безбедног понашања ;

              4) навикавање ученика на поштовање правила лепог понашања ;

              5) стварање и развијање позитивне атмосфере у одељењу, у којој владају другарство и међусобно разумевање и уважавање ученика ;

              6) избор чланова Ученичког парламента.
Члан 181.
        На рад одељењске заједнице сходно се, у поједностављеном облику, примењују одредбе Статута које уређују начин рада и одлучивања наставничког већа.                                 

Похваљивање и награђивање ученика 

Члан 182. 

         Похвале и награде додељују се ученицима за укупан успех у учењу и владању, за успех у раду и учењу у појединим наставним предметима, као и за успешно учешће у ваннаставним активностима. 

Члан 183.
У току школовања ученик може да добије :

                    1)   диплому за изузетан општи успех,

              2) диплому за изузетан успех у савлађивању наставног плана и програма из појединих наставних области или предмета.

    Ученику се диплома из става 1. овог члана додељује у складу са актом министра просвете о врсти диплома, начину и условима за њихово додељивање.

Члан 184.
          Ученик који се истиче у учењу и владању похваљује се или награђује.

Члан 185.

      Похвале могу бити усмене и писмене.

         Усмену похвалу ученик добија на крају првог и трећег тромесечја за постигнуте резултате у учењу и владању у току тромесечја. Усмену похвалу ученику додељује одељењски старешина, по сопственој иницијативи или на образложени усмени предлог предметног наставника.

     Текст похвале одељењски старешина саопштава пред одељењем и на родитељском састанку.

 Писмену похвалу ученик добија

 1) за постигнут одличан општи успех  на крају првог полугодишта;

 2) за освојено једно од три прва места на школском такмичењу из наставног предмета.
     Писмену похвалу ученику додељује одељењско веће, на образложени усмени предлог одељењског старешине или предметног наставника.Списак писмено похваљених ученика објављује се на огласној табли Школе и на њој остаје најмање 15 дана.

Похвалу не може добити ученик који нема примерно владање.

Члан 186.
     Награде се додељују ученицима као признање за изузетан успех постигнут у учењу и раду у свим наставним и ваннаставним активностима, као и признања за освојено место на такмичењима које је школа организовала или у њима учествовала. 

     Награде ученику могу бити у облику посебних диплома, уверења и књига, а у изузетним случајевима и у новчаним износима. 

Награде се могу додељивати појединим ученицима или групи ученика, као и одељенској заједници, на крају наставне године. 

Награде додељује наставничко веће, на предлог стручних органа, а школски одбор одобрава средства за доделу награда. 

Награде ученицима могу додељивати и спонзори, односно донатори, на основу критеријума које пропишу својим актима. 

Ученици могу добити и друге облике материјалног награђивања који се исказују кроз плаћене екскурзије, летовања, одморе, куповину спортске опреме, реквизита и слично. 

Предлог за доделу награда и похвала даје одељенски старешина на основу мишљења одељенског већа, или стручног актива.
Награда из претходног става додељује се у складу са могућностима Школе, донатора или спонзора, а на основу одлуке наставничког већа.  

Списак награђених ученика објављује се на огласној табли Школе и на њој остаје најмање 15 дана.            

Награду не може добити ученик који нема примерно владање.

Члан 187.

У Школи се на крају сваке наставне године додељује посебна похвала 
„Ученик генерације “.

     Похвала се додељује ученику завршног разреда који се у својој генерацији највише истакао у учењу и владању.

 Похвала „ Ученик генерације “ додељује се ученику добитнику дипломе „ Вук Караџић “ с највише бодова у односу на остале добитнике те дипломе.

Члан 188.
       Кандидату за ученика генерације припадају бодови по основу успеха на такмичењима из наставних предмета у организацији Министарства просвете или признатих од стране тог министарства.

 1. За успех на школском такмичењу ученику припада :

              - за освојено прво место  - 3 бода;

              - за освојено друго место - 2 бода;

              - за освојено треће место - 1 бод.

  2. За успех на општинском такмичењу ученику припада:

              - за освојено прво место - 5 бодова;

              - за освојено друго место - 4 бода;

              - за освојено треће место - 3 бода.

 3. За успех на окружном такмичењу ученику припада:

              - за освојено прво место  - 10 бодова;

              - за освојено друго место - 8 бодова;

              - за освојено треће место - 6 бодова..   

 4. За успех на републичком такмичењу ученику припада:

              - за освојено прво место  -  20 бодова;

              - за освојено друго место - 18 бодова;

              - за освојено треће место -  15 бодова.

Члан 189.
        Одредбе претходног члана сходно се примењују и на ученике који су постигли успех на такмичењима, првенствима, изложбама, смотрама и сличним манифестацијама у области физичког васпитања, ликовне културе, музичке културе и техничког образовања.

Члан 190.

       У случају да је резултат ученика постигнут у пару или тимским радом, односно екипно, ученицима који су учествовали  у постизању резултата признаје  се трећина од бодова утврђених у члану 90. Статута.
Члан 191.
         Предлог за избор ученика генерације утврђује одељенски старешина ученика или надлежно одељенско веће најкасније на седници на којој се утврђују успех и владање ученика на крају наставне године.
       Предлог се подноси у писменом облику и треба да буде образложен, уз навођење података о успеху и владању ученика.

Члан 192.
       Предлог се подноси директору, одмах после седнице одељенског већа на којој су утврђени успех и владање ученика на крају наставне године.
       По истицању рока за достављање иницијативе директор именује трочлану комисију, у чијем саставу су, поред њега, и два наставника ( један из старијих, а други из млађих разреда ).

Задатак комисије је да провери податке о успеху и владању ученика, да на основу тако проверених података сваком кандидату утврди бодове по основу успеха на такмичењима и да на основу тако утврђених бодова сачини ранг листу и кандидата с највишим бројем бодова предложи наставничком већу за доделу похвале „ ученик

генерације “.

       У случају да највећи број бодова имају два или више ученика, комисија ће наставничком већу предложити да се похвала  „ Ученик генерације “ додели свим таквим ученицима.

    У састав комисије не може ући наставник који предаје или је предавао неком од предложених кандидата, нити наставник код којег постоје разлози који доводе у сумњу његову непристрасност приликом бодовања.                                                        

Члан 193.

     Наставничко веће доноси одлуку о додели похвале „ Ученик генерације “, као и о награди за изабраног ученика.
Наставничко веће одлуку доноси већином гласова од укупног броја чланова и та одлука је коначна.

Члан 194.

    Ученик генерације награђује се књигом.

Ученик генерације, поред награде у облику књиге, може добити и награду у облику бесплатне екскурзије или у облику другог примереног поклона, у складу са могућностима Школе, донатора или спонзора.
Одговорност ученика

Члан 195. 

      Са учеником који врши повреду понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа је дужна да, уз учешће родитеља, односно старатеља, појача васпитни рад активностима у оквиру одељенске заједнице, стручним радом одељенског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно, да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика. 

      Васпитно-дисциплински поступак је хитан, покреће се закључком директора, окончава решењем и спроводи у складу са Законом и правилником о васпитно-дисциплинској одговорности ученика. 

Члан 196. 

        Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену овим статутом, тежу повреду обавезе прописану Законом и посебним законом и за повреду забране прописане чл. 44. и 45. Закона. 

       За повреду обавеза ученик може да одговара дисциплински, а материјалну штету, учињену намерно или крајњом непажњом, надокнађује његов родитељ, односно старатељ. 
Члан 197.
За повреду обавезе ученику се може изрећи васпитна и васпитно-дисциплинска мера у складу са законом. 

Васпитна и васпитно-дисциплинска мера се изричу у школској години у којој је учињена повреда обавезе ученика. 

Повреде обавеза ученика могу бити лакше и теже. 

Члан 198. 

Лакше повреде обавеза ученика су: 

1) неоправдано изостајање из школе до 25 часова; 

2) ометање рада у одељењу; 

3) недолично понашање према другим ученицима, наставницима, стручним сарадницима и другим запосленим у школи; 

4) изазивање нереда у просторијама школе и школском дворишту; 

5) непоштовање одлука надлежних органа школе; 

6) необавештавање родитеља о резултатима учења и владања и непреношење порука одељенског старешине, других наставника и стручних сарадника; 

7) оштећење школске зграде, просторија, инвентара, инсталација и прибора запослених у школи; 

8) оштећење или уништење личних ствари и прибора других ученика, наставника и других запослених у школи; 

9) неоправдано кашњење на редовну наставу и друге облике образовно-васпитног рада; 

10) нарушавање естетског изгледа школе и школског дворишта; 

11) повреда других обавеза које се не сматрају тежом повредом обавеза ученика. 

Члан 199. 

Теже повреде обавеза ученика су прописане Законом. 

Члан 200. 

За лакшу повреду обавеза ученика изричу се следеће васпитне мере: 

1) опомена; 

2) укор одељенског старешине; 

3) укор одељенског већа. 

За лакше повреде обавеза ученика не води се васпитно-дисциплински поступак. 

Члан 201. 

За тежу повреду обавеза ученика изриче се: 

1) укор директора; 

2) укор наставничког већа; 

Ученик не може бити искључен из школе. 

За учињену повреду обавеза ученику се може изрећи само једна васпитно-дисциплинска мера. 

Члан 202. 

     За учињену повреду забране из чл. 44. и 45. Закона изриче се васпитно-дисциплинска мера премештаја ученика од петог до осмог разреда у другу школу, на основу одлуке наставничког већа, уз сагласност родитеља, односно старатеља. 

Члан 203. 

      Мере из чл. 201. и 202. овог статута изричу се ученику након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка и утврђене одговорности. 

Члан 204. 

        Школа је у обавези да пре изрицања васпитних и васпитно-дисциплинских мера претходно предузме неопходне активности из члана 195. овог статута и не може их изрећи уколико ове активности нису претходно предузете. 

      Уколико предузете мере доведу до позитивне промене у понашању ученика, школа ће обуставити васпитно-дисциплински поступак, осим ако је учињеном повредом забране из чл. 44. и 45. Закона озбиљно угрожен интегритет другог лица. 

Члан 205. 

       На изречену васпитно-дисциплинску меру за извршену тежу повреду обавезе ученика или за повреду забране из чл. 44. и 45. Закона, ученик или његов родитељ има право да поднесе жалбу школском одбору у року од три дана од дана достављања решења о утврђеној одговорности и изреченој мери. 

      Школски одбор решава по жалби у року од 15 дана од дана достављања. Жалба на изречену васпитно-дисциплинску меру одлаже извршење решења. 

Члан 206. 

     Ученику се смањује оцена из владања због изречене васпитно-дисциплинске мере, али се понашање ученика прати и оцена се поправља када дође до позитивне промене у његовом понашању. 

Члан 207.
     Ученик, односно његов родитељ који сматра да су повређена његова права утврђена овим статутом и законом, доношењем или недоношењем одлуке након подношења пријаве, приговора или жалбе, ако је повређена забрана из чл. 44. и 45. Закона, или право из члана 103. Закона, што утиче на статус ученика, има право да поднесе захтев за заштиту права Министарству у року од осам дана од дана сазнања за повреду својих права, по поступку прописаном Законом 

 Запослени у школи 

Члан 208. 

        У школи раде наставници, стручни сарадници, секретар, административно-финансијско и помоћно-техничко особље. 

        Школа може да у образовно-васпитном раду ангажује педагошког асистента који пружа додатну подршку и помоћ ученицима, у складу са њиховим потребама и помоћ наставницима и стручним сарадницима у циљу унапређивања њиховог рада са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. 

        Број и структура запослених у школи уређује се правилником о организацији и систематизацији послова, у складу са законом и подзаконским актом. 

      Услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених уређује се посебним актима школе, у складу са Законом, Правилником о раду (Појединачним колективним уговором), Правилником о организацији и систематизацији послова и Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених. 

      Запослени у школи остварују своја права и заштиту права у складу са законом, колективним уговором и општим актима школе. 

Члан 209.
       Задатак наставника је да својим компетенцијама осигура постизање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа, уважавајући принципе образовања, предзнање, потребе, интересовања и посебне могућности ученика. 

       Задатак стручног сарадника је да својим компетенцијама, саветодавним и другим облицима рада унапређује образовно-васпитни рад и сарадњу са родитељима, да прати остваривање утврђених стандарда постигнућа, пружа подршку наставницима за унапређивање њиховог образовно-васпитног рада, у складу са принципима, циљевима и стандардима постигнућа, помоћ наставницима у развијању индивидуалних образовних планова и помоћ ученицима, наставницима и родитељима по питањима од значаја за образовање и васпитање. 

Члан 210.
         Управне, нормативно-правне и друге правне послове у школи обавља секретар, у складу са нормативом којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање установе. 

         Послове секретара може да обавља дипломирани правник - мастер или дипломирани правник који је стекао високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, са положеним стручним испитом за секретара. 

       Секретар из става 2. овог члана уводи се у посао и оспособљава се за самосталан рад савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за секретара. Секретару – приправнику директор одређује ментора са листе секретара установа коју утврди школска управа.

Секретар је дужан да у року од две године од дана заснивања радног односа положи стручни испит за секретара.

Секретару који не положи стручни испит у року из става 4. овог члана престаје радни однос.

Секретар који има положен правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит не полаже стручни испит за секретара.

Изузетно од става 2. овог члана, за секретара предшколске установе и основне школе може да буде изабрано и друго лице, уколико се и на поновљени конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем, најдуже две године.
Пријем и престанак радног односа
Члан 211. 

       Сагласно члану 120. Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009 - даље: Закон) да би лице било примљено у радни однос у установи, треба да испуњава прописане услове и то да:

1. има одговарајуће образовање (мислимо на стручни назив стечен после завршеног школовања, а који је у складу са законским и подзаконским прописима о врсти стручне спреме. 

Звање уписано у дипломи мора бити идентично стручном звању наведеном у одговарајућем правилнику.

2. има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима;

3. није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, да није осуђивано за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја, против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4. има држављанство Републике Србије.

Када се образовно-васпитни рад остварује на језику националне мањине, поред наведених услова лице мора да има и доказ о знању језика на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Доказ о испуњености услова у погледу образовања, држављанства и знања језика на коме се остварује образовно-васпитни рад, подноси се уз пријаву на конкурс.

Доказ о неосуђиваности лица прибавља установа.

Пре него што се са изабраним кандидатом закључи уговор о раду, кандидат лекарским уверењем надлежне здравствене установе доказује да је психички, физички и здравствено способан за рад са децом и ученицима.

Радни однос престаје запосленом ако се у току рада утврди да не испуњава прописане услове или одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи.

Услови прописани Законом за пријем у радни однос односе се на сва лица која заснивају радни однос у установи.

Члан 212.
        Пријем у радни однос у установи врши се на основу  преузимања запосленог у установи чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе и конкурса. 
Пријем у радни однос на неодређено време на основу конкурса може се извршити ако се није могло извршити преузимање запосленог.
Активности пре пријема у радни однос 
         Избор и пријем лица у радни однос, на основу конкурса, врши директор, под условом да се претходно преузимањем није могао засновати радни однос са лицем из члана 5. став 1. Посебног колективног уговора, које испуњава услове утврђене актом о организацији и систематизацији радних места. 

     Преузимање ће се вршити са листе запослених за чијим је радом у потпуности или делимично престала потреба у тој школској години, с тим да запослени испуњава услове утврђене Законом о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009 - даље: Закон) и актом о организацији и систематизацији радних места. 

     Директор је такође у обавези да обавештава Министарство просвете, односно надлежну школску управу о лицима за чијим је радом у потпуности или делимично престала потреба, како би се формирале листе. 
Члан 214.
     Како је директор установе једино лице одговорно за законитост рада и успешно обављање делатности установе, право је директора да између више кандидата који испуњавају услове за одређено радно место, изабере оног за кога процењује да ће на најбољи могући начин испуњавати захтеве тог радног места, било да се пријем у радни однос врши преузимањем или по конкурсу. 
Конкурс за пријем у радни однос
Члан 215.
       Конкурс расписује директор установе који врши и избор кандидата.

       Пре одлучивања о избору кандидата по основу конкурса за наставника, васпитача и стручног сарадника директор врши ужи избор кандидата и упућује их  на психолошку процену способности за рад са децом и ученицима  надлежној  служби за запошљавање, у року осам дана од дана истека рока за подношење пријава. Служба за запошљавање врши процену кандидата за рад са децом и ученицима применом стандардизованих поступака. Директор доноси одлуку о избору наставника, васпитча и стручног сарадника у року осам дана од дана прибављања резултата психолошке процене способности за рад са децом и ученицима. Одлуку о избору других запослених директор доноси у року од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава.
       Само у поступку пријема у радни однос наставника, васпитача и стручног сарадника врши се претходна провера психофизичких способности, односно оваква провера се не врши када се ради о пријему других лица у радни однос у установи (нпр. ложач, чистачица, административни радник и сл.).

        Провера психофизичких способности подразумева психотест на основу кога се утврђује да ли је лице способно за рад у установи. Овај тест не обухвата проверу физичке и здравствене способности, које се доказују лекарским уверењем које као доказ подноси свако лице када заснива радни однос у установи. Провера психофизичких способности врши се не само при пријему у радни однос на неодређено време, већ и када се ради о пријему у радни однос на одређено време, на основу конкурса.
       Када не изврши избор кандидата по конкурсу директор расписује нови конкурс.

Преузимање запосленог
Члан 217.
        Радни однос у установи заснива се и преузимањем запосленог који је у радном односу на неодређено време, а остао је нераспоређен или има статус запосленог са непуним радним временом.

        Овај запослени има право да буде преузет са листе запослених са које се врши преузимање, а која се утврђује до 15. августа за сваку наредну школску годину у оквиру школске управе по јединицама локалне самоуправе, на основу пријаве установа о запосленим који имају право на преузимање.

       Да би био преузет запослени мора да испуњава услове за послове за које се преузима, да има проверену психолошку способност за рад са децом и ученицима (када су у питању наставник, васпитач и стручни сарадник) и да је сагласан са преузимањем.

         Законом је прописано у којим се случајевима у установи може засновати радни однос на одређено време. С обзиром на то да се међу тим случајевима не налази могућност заснивања радног односа на основу преузимања, запослени не може бити преузет из једне у другу установу на одређено време.

      Институт преузимања односи се на све запослене у установи.

Радни однос на одређено време
Члан 218.
         Рад на одређено време у установи се заснива без конкурса и на основу конкурса (члан 132. Закона).

       Баз конкурса у радни однос на одређено време може бити примљено лице ради: замене одсутног запосленог до 60 дана; до коначности одлуке о избору кандидата по расписаном конкурсу; до избора кандидата када се на конкурс не пријави ниједан кандидат или ниједан кандидат не испуњава услове - до краја школске године, и ради извођења верске наставе, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат који испуњава услове за рад на неодређено време.

      Наставнике верске наставе у школу упућује традиционална црква или верска заједница са листе која се утврђује за сваку школску годину.

     Када наставник верске наставе испуњава прописане услове са њим се закључује уговор о раду на одређено време.

      На основу конкурса у радни однос на одређено време може бити примљено лице ради: замене одсутног запосленог преко 60 дана; у својству приправника; и ради обављања послова педагошког асистента, при чијем избору се прибавља мишљење надлежног органа јединице локалне самоуправе.

     Са педагошким асистентом и наставником верске наставе у установи закључује се уговор о раду на 12 месеци, за сваку школску годину.

       Радни однос на одређено време у установи не може да прерасте у радни однос на неодређено време.

       У установи је могуће уговорити пробни рад са наставником, васпитачем и стручним сарадником који има лиценцу и који је у радном односу на неодређено време, а изузетно и када је у радном односу на одређено време, дуже од годину дана. 
 У радном односу на одређено време у школској 2012./20913. години  : Јован Сретеновић – верска настава ; 70 % ; остали запослени су у радном односу на неодређено време.
    Пробни рад траје најдуже шест месеци.
Престанак радног односа
Члан 219.
      Чланом 144. Закона прописано је да радни однос запосленог у установи престаје у складу са законом, на основу решења директора. То значи да Законом више није уређен престанак радног односа по посебним условима, већ се на све запослене у установи примењују општи прописи који уређују то питање.

Наставник, васпитач и стручни сарадник –приправник
 Члан 220.
        Приправник, у смислу овог закона, јесте лице које први пут у том својству заснива радни однос у установи, на одређено или неодређено време, са пуним или непуним радним временом и оспособљава се за самосталан образовно-васпитни рад наставника, васпитача и стручног сарадника, савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу. 

Приправнички стаж траје најдуже две године од дана заснивања радног односа. 

За време трајања приправничког стажа, ради савладавања програма за увођење у посао наставника, васпитача и стручног сарадника, установа приправнику одређује ментора. 

      Прва три месеца приправничког стажа наставник, односно васпитач-приправник ради под непосредним надзором наставника или васпитача који има лиценцу и кога му одређује ментор. Наставник - приправник за време прва три месеца не оцењује ученике. 

       Прва три месеца приправничког стажа стручни сарадник ради под непосредним надзором одговарајућег стручног сарадника који има лиценцу и кога му одређује ментор. 

       Изузетно, ако установа нема ментора, односно одговарајућег наставника, васпитача и стручног сарадника са лиценцом, ангажоваће наставника, васпитача и стручног сарадника са лиценцом из друге установе на основу уговора о допунском раду, у складу са законом. 

      Стручни сарадник - приправник који има образовање из члана 8. став 2. овог закона и који је током студија остварио најмање 10 бодова, у складу са Европским системом преноса бодова на основу праксе у установи, свој рад може да обавља без непосредног надзора стручног сарадника са лиценцом из става 5. овог члана. 

       Приправник који савлада програм увођења у посао наставника, васпитача и стручног сарадника има право на полагање испита за лиценцу после навршених годину дана рада. 

       Приправнику у радном односу на неодређено време, који у року од две године од дана заснивања радног односа не положи испит за лиценцу - престаје радни однос. Приправнику у радном односу на одређено време својство приправника престаје након положеног испита за лиценцу, а радни однос истеком времена на које је примљен у радни однос. 

        Програм обуке за ментора, програм увођења у посао наставника, васпитача и стручног сарадника, који укључује и програм оспособљавања за рад са децом и ученицима са сметњама у развоју и из осетљивих друштвених група, начин и поступак провере савладаности тог програма, програм испита за стицање и поновно стицање лиценце, начин полагања и језик на коме се полаже испит, трошкове полагања испита, састав и начин рада комисије Министарства, односно надлежног органа аутономне покрајине пред којом се полаже испит за лиценцу, прописује министар. 

Приправник - стажиста 

Члан 221.
      Послове наставника, васпитача и стручног сарадника може да обавља и приправник - стажиста. 

       Приправник - стажиста савладава програм за увођење у посао и полагање испита за лиценцу под непосредним надзором наставника, васпитача и стручног сарадника који има лиценцу. 

       Установа и приправник - стажиста закључују уговор о стажирању у трајању од најмање годину, а најдуже две године. 

       Уговором из става 3. овог члана не заснива се радни однос. 

Приправник - стажиста има право да учествује у раду стручних органа без права одлучивања и нема право да оцењује ученике у школи. 

На остваривање права из става 2. овог члана сходно се примењују одредбе овог закона које се односе на приправника. 

        У 2013/2014. години у статусу приправника су : Иван Ђинић и Ивана Товиловић, наставници  енглеског језика
Уговор о раду
Члан 223.
        Чланом 4. Посебног колективног уговора прописано је да се радни однос у установи заснива с уговором о раду са лицем које, поред законских услова, испуњава и посебне услове утврђене правилником о организацији и систематизацији послова.
      Уговор о раду је појединачни акт са одређеним правима, обавезама и одговорностима. То је обавезан акт код послодавца који се закључује пре ступања запосленог на рад,  у писаној форми и садржини која је прописана законом.
     Уговор о раду се сматра закљученим кад га потпишу запослени и директор и законом није предвиђена могућност да запослени може да овласти друго лице да у његово име потпише уговор о раду.

Члан 224.
Уговор о раду садржи:

1) назив и седиште послодавца;

2) име и презиме запосленог, место пребивалишта, односно боравишта запосленог;

3) врсту и степен стручне спреме запосленог;

4) врсту и опис послова које запослени треба да обавља;

5) место рада;

6) начин заснивања радног односа (на неодређено или одређено време);

7) трајање уговора о раду на одређено време;

8) дан почетка рада;

9) радно време (пуно, непуно или скраћено);

10) новчани износ основне зараде и елементе за утврђивање радног учинка, накнаде зараде, увећане зараде и друга примања запосленог;

11) рокове за исплату зараде и других примања на која запослени има право;

12) позивање на колективни уговор, односно правилник о раду који је на снази;

13) трајање дневног и недељног радног времена.

Уговором о раду могу да се уговоре и друга права и обавезе.

На права и обавезе која нису утврђена уговором о раду примењују се одговарајуће одредбе закона и општег акта.
Уговор о уређивању међусобних права и обавеза
Члан 225.
У складу са чланом 278. Закона о раду, послодавац је дужан да запосленима који су засновали радни однос до дана ступања на снагу закона, а немају закључен уговор о раду, закључи уговор о уређивању међусобних права, обавеза и одговорности.

Уговор о уређивању међусобних права, обавеза и одговорности садржи следеће елементе:

1) назив и седиште послодавца;

2) име и презиме запосленог, место пребивалишта, односно боравишта запосленог;

3) врсту и степен стручне спреме запосленог;
4) радно време (пуно, непуно или скраћено);

5) новчани износ основне зараде и елементе за утврђивање радног учинка, накнаде зараде, увећане зараде и друга примања запосленог;

6) рокове за исплату зараде и других примања на која запослени има право;

7) позивање на колективни уговор, односно правилник о раду који је на снази;

8) трајање дневног и недељног радног времена.

Овим уговором се не заснива радни однос, већ се само уређују права и обавезе који су предмет уговора о раду.
Уговор о извођењу наставе
Члан 226.
Директор школе може да закључи уговор о извођењу наставе:

· за највише 30 % од пуног радног времена

· са лицем без лиценце за наставника, 

· које је запослено код другог послодавца односно које самостално обавља делатност,
· у случајевима из члана 132. став 1. Закона.

Случајеви из члана 132. став 1. Закона су:

1. замена одсутног запосленог до 60 дана;

2. до  коначности одлуке о избору кандидата по расписаном конкурсу;

3. до избора кандидата – када се на конкурс не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове, а најдуже до завршетка школске године;

4. ради извођења верске наставе, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат који испуњава услове.
       Директор школе пре закључења уговора о извођењу наставе прибавља сагласност друге установе, односно послодавца.

Ово лице не стиче својство запосленог, учествује у раду стручних органа школе (наставничко веће, одељењско веће, стручно веће за област предмета, стручни активи и сл.) без права одлучивања, осим у раду одељењског већа.

      Законом је прописан прекршај и казне за установу и директора, односно одговорно лице у установи закључи уговор о извођењу наставе супротно члану 135. Закона.

Пробни рад
Члан 227.
      Пробни рад 
Пробни рад може да уговори установа са наставником, васпитачем и стручним сарадником који има лиценцу и који се прима у радни однос на неодређено време.
Изузетно од става 1. овог члана пробни рад може да се уговори и у случају пријема у радни однос на одређено време дуже од годину дана. 

Пробни рад одређује се уговором о раду и може да траје најдуже шест месеци. 

       Наставник, васпитач и стручни сарадник који је за време пробног рада показао да својим компетенцијама може успешно да ради на постизању прописаних принципа, циљева и стандарда постигнућа, наставља са радом у истом радно-правном својству, а ако се на основу оцене директора, а по прибављеном мишљењу педагошког колегијума, утврди да то није показао, престаје му радни однос. Радни однос престаје даном отказног рока, без права на отпремнину. Отказни рок је 15 радних дана.
 Норма непосредног рада наставника, васпитача и стручног сарадника са децом и ученицима
Члан 228.
У оквиру пуног радног времена у току радне недеље:

1) наставник изводи наставу 20 часова и четири часа других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, инвивидуализовани, припремни рад и други облици рада, у складу са посебним законом) – 60 одсто радног времена, а наставник практичне наставе 26 часова;

2) васпитач у предшколској установи остварује припремни предшколски програм у полудневном трајању – 50 одсто радног времена;

3) васпитач у предшколској установи и школи са домом остварује непосредан васпитно-образовни рад са децом, односно васпитни рад са ученицима – 75 одсто радног времена;

4) стручни сарадник у установи остварује све облике рада са децом, ученицима, наставницима, васпитачима, педагошким асистентима, другим сарадницима, родитељима, односно старатељима деце и ученика – 75 одсто радног времена.

5) наставник у школи за образовање ученика са сметњама у развоју изводи наставу и индивидуалне облике непосредног рада са ученицима – 50 одсто радног времена.

       Структуру и распоред обавеза наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру радне недеље утврђује установа годишњим планом рада.

       Структура и распоред обавеза наставника у погледу свих облика непосредног рада са ученицима може да се утврди тако да буду различити у оквиру радних недеља.

       Норму свих облика непосредног рада са децом и ученицима и других облика рада наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру недељног пуног радног времена и на годишњем нивоу, као и број сати образовно-васпитног рада који се додатно може распоредити на друге извршиоце, прописује министар.
Непуно и пуно радно време

Члан 229.
       Наставнику, васпитачу и стручном сараднику сваке школске године директор решењем утврђује статус у погледу рада са пуним или непуним радним временом, на основу програма образовања и васпитања, годишњег плана рада и поделе часова за извођење наставе и других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, индивидуализовани, припремни рад и друге облике рада, у складу са посебним законом).

      Наставник, васпитач и стручни сарадник који је распоређен за део прописане норме свих облика непосредног рада са децом и ученицима, има статус запосленог са непуним радним временом.

      Наставник, васпитач и стручни сарадник који је остао нераспоређен, остварује права запосленог за чијим је радом престала потреба, у складу са законом.

Члан 230.
        На основу наведених одредаба, право и дужност директора је да на основу годишњег програма рада и поделе часова решењем утврди сваке школске године статус запосленог наставника, васпитача и стручног сарадника са пуним или непуним радним временом
       Чланом 8. Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика («Сл. гласник РС», бр. 12/09) прописано је да пуно радно време запосленог износи 40 часова. Наставнику, васпитачу и стручном сараднику на почетку школске године издаје се решење о годишњем и недељном задужењу фонда часова.
       Чланом 9. ПКУ прописано је да непуно радно време јесте радно време које је краће од пуног радног време које је краће од пуног радног времена, у складу са законом, а да се Правилником о организацији и систематизацији послова утврђују  послови на којим се обавља рад са непуним радним временом.

     Када директор распореди запосленог са непуним радним временом, запослени остварује права по основу рада за распоређено радно време, док се за део радног времена за које је остао нераспоређен пријављује организацији надлежној за запошљавање, код које остварује право на тражење запослења у делу радног времена за који нема статус запосленог.

       Лице запослено у установи са непуним радним временом има право да допуни радно време код другог послодавца, односно у другој установи (школи, дечјем вртићу, школи са домом), или министарству надлежном за послове образовања, до пуног радног времена.

      Запослени који остане нераспоређен остварује права радника за чијим је радом престала потреба у предузећу, у складу са законом.
Престанак потребе за радом запосленог
Члан 231.
        Приликом утврђивања који је запослени за чијим је радом престала потреба, директор мора применити одредбе Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика.

1. Критеријуми за утврђивање запослених за чијим је радом престала потреба, са пуним или непуним радним временом

Члан 232.
      Критеријуми за утврђивање запослених за чијим је радом престала потреба, са пуним или непуним радним временом, вреднују се у бодовима, и то:

1. рад остварен у радном односу:

1) за сваку годину рада оствареног у радном односу - 1 бод,

2) за сваку годину рада оствареног у радном односу у установи - 0,35 бода; 

2. образовање:
1) за високо образовање - 15 бодова,

2) за специјалистичко образовање након средњег образовања односно више образовање - 10 бодова,

3) за средње образовање од 3 односно 4 године - 5 бодова;

3. резултати рада:

1) однос према радним обавезама и пословима (реализација програма и задатака,  однос према другим запосленима, родитељима и ученицима) - до 3 бода (вредновање резултата рада биће подробније уређено посебним правилником),

2) за остварене резултате на општинским и регионалним такмичењима - 4 бода,

3) за остварене резултате на покрајинским и републичким такмичењима - 6 бодова,

4) доприноси у педагошком раду (објављени радови, стручни радови, издавање уџбеника...) - 7 бодова;

4. имовно стање:

1) ако су укупна примања домаћинства по члану на нивоу републичког просека - до 2 бода,  односно

од 71% до 85% републичког просека 2 бода 
од 86% до 100% републичког просека 1 бод.

2) ако су укупна примања домаћинства по члану од 50 - 70% републичког просека - до 3 бода, односно

од 50% до 60% републичког просека  3  бода 

од 61% до 70% републичког просека 2,5 бодова.

3) ако су укупна примања домаћинства по члану испод 50% републичког просека - 5 бодова;

5. здравствено стање на основу налаза надлежне здравствене установе:

1) инвалид - 5 бодова,

2) хронични и тешки болесник - 3 бода,

3) запослени који болује од професионалне болести - до 2 бода;

                   6. број деце на редовном школовању: 

1) ако запослени има једно дете на школовању - 1 бод,

2) ако запослени има двоје деце на школовању - 3 бода,

3) ако запослени има три и више деце на школовању - 5 бодова.

Члан 233.
       На основу критеријума из члана 232. сачињава се ранг листа према редоследу бодова, почев од највећег. 

      За запосленог за чијим је радом престала потреба утврђује се запослени који оствари најмањи број бодова.

      Уколико више запослених има исти број бодова, предност има запослени који је остварио већи број бодова по основу рада оствареног у радном односу, стручне спреме, резултата рада, односно имовног стања, и то наведеним редоследом.

Члан 234.
       Решење којим се утврђује да је престала потреба за радом запосленог доноси директор, на основу предлога комисије коју именује орган управљања установе на предлог синдиката.

      Комисија из става 1. овог члана утврђује предлог на основу листе која је сачињена према критеријумима из члана 232. Статута.

Мере за запошљавање

Члан 235.
   Запослени за чијим је радом престала потреба може бити:

1) распоређен на друго радно место у установи;

2) распоређен на радно место са непуним радним временом у установи;

3) преузет на основу споразума о преузимању у другу установу уз сагласност запосленог;

4) упућен на преквалификацију или доквалификацију.
Упућивање на рад код другог послодавца 
Члан 236.
      Одредбе члана 174. Закона о раду које се односе на упућивање на рад код другог послодавца могу се применити и на запослене у установама образовања и васпитања, ако посебним законом није другачије одређено. 

       Према члану 174. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005 и 54/2009 - даље: Закон), запослени може да буде привремено упућен на рад код другог послодавца на одговарајући посао ако је привремено престала потреба за његовим радом, дат у закуп пословни простор или закључен уговор о пословној сарадњи, док трају разлози за његово упућивање, а најдуже годину дана.

    Запослени може, уз своју сагласност, у случајевима из става 1. овог члана и у другим случајевима утврђеним општим актом или уговором о раду, да буде привремено упућен на рад код другог послодавца и дуже од годину дана, док трају разлози за његово упућивање.

       Запослени може да буде привремено упућен у смислу става 1. овог члана у друго место рада ако су испуњени услови из члана 173. став 1. тачка 2) Закона о раду.

Запослени са послодавцем код кога је упућен на рад закључује уговор о раду на одређено време.

       Уговором о раду запосленом се не могу утврдити мања права од права која је имао код послодавца који га је упутио на рад.

       По истеку рока на који је упућен на рад код другог послодавца запослени има право да се врати на рад код послодавца који га је упутио.

      Полазећи од наведених одредаба Закона, послодавац може запосленог, без његове сагласности, да упути на рад код другог послодавца, док трају услови за његово упућивање а најдуже годину дана, у следећим случајевима:

- ако је привремено престала потреба за његовим радом,

- ако је дат у закуп пословни простор или

- ако је закључен уговор о пословној сарадњи.

       Поред тога, послодавац може запосленог да упути на рад код другог послодавца, у горе наведеним случајевима, као и у другим случајевима утврђеним општим актом или уговором о раду и дуже од годину дана - уз сагласност запосленог.

       Послодавац може да запосленог привремено упути на рад код другог послодавца, поред случајева утврђених у члану 174. став 1. Закона, као и у другим случајевима утврђеним општим актом или уговором о раду, уз сагласност запосленог, сагласно члану 174. став 2. Закона.

      Полазећи да се, сагласно члану 2. став 2. Закона, одредбе овог закона примењују и на запослене у јавним службама, ако посебним законом није друкчије одређено, одредбе члана 174. Закона могу применити и на запослене у установама образовања и васпитања, ако посебним законом није друкчије одређено.

Члан 237.
              Радни однос запосленом за чијим је радом престала потреба не може престати без његове сагласности: 

1) запосленој за време трудноће или са дететом до две године старости;

2) запосленом самохраном родитељу;

3) запосленом чије дете има тешки инвалидитет;

4) ако оба брачна друга раде у истој установи, једном од брачних другова;

5) запосленом мушкарцу који има најмање 35 година стажа осигурања и запосленој жени која има најмање 30 година стажа осигурања, без њихове сагласности, под условом да не испуњава један од услова за пензију.

Члан 238.
      Радни однос се сходно члану 188. Закона о раду не може отказати члану школског одбора ни представнику синдиката за време обављања функције и годину дана по престанку функције.

Члан 239.
       Запосленом за чијим је радом престала потреба, а коме није могло да се обезбеди ни једно од права утврђених законом, колективним уговором код послодавца или уговором о раду, може престати радни однос под условом да му се претходно исплати отпремнина, и то најмање у висини која је утврђена Законом о раду, односно која је утврђена посебним програмом за решавање вишка запослених у установама из области образовања у процесу рационализације броја запослених, који се доноси у складу са општим актом Владе који уређује та питања, према сопственом избору запосленог.

Правна заштита запослених
Члан 240.
         На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има право на приговор школском одбору, у року од осам дана од дана достављања решења директора. 

         Школски одбор дужан је да донесе одлуку по приговору у року од 15 дана од дана достављања решења. 

         Ако школски одбор не одлучи по приговору или запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 15 дана од дана истека рока за доношење одлуке, односно дана достављања одлуке. 

        Школски одбор закључком ће одбацити приговор, уколико је неблаговремен, недопуштен или изјављен од неовлашћеног лица.

        Школски одбор ће решењем одбити приговор када утврди да је поступак доношења решења правилно спроведен и да је решење на закону засновано, а приговор неоснован.

       Ако Школски одбор утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно или погрешно утврђене, да се у поступку није водило рачуна о правилима поступка која су од утицаја на решење ствари или да је изрека побијаног решења нејасна или је у противречности са образложењем, он ће својим решењем поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак.

      Против новог решења запослени има право на приговор.

      Ако Школски одбор не одлучи по приговору или ако запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 15 дана од дана истека рока за доношење одлуке, односно од дана достављања одлуке.

У школској 2012/2013.години школа није имала технолошког вишка. 
Лиценца и регистар наставника и стручних сарадника

Члан 241.

На издавање, суспензију и одузимање лиценце наставника и стручног сарадника примењују се одредбе Закона.

Стручно усавршавање наставника и стручног сарадника
Члан 242.

Наставник и стручни сарадник, са лиценцом и без лиценце, дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад, у складу са општим принципима и за постизање циљева образовања и стандарда постигнућа. 

У току стручног усавршавања наставник и стручни сарадник може професионално да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник. 

Наставник и стручни сарадник остварује право на увећану плату за стечено звање. 

Наставник и стручни сарадник има право на одсуство из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника и стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум. 

План стручног усавршавања у складу са приоритетима установе ради остваривања циљева образовања и стандарда постигнућа и приоритетима Министарства, доноси орган Школски одбор. 

Одговорност запосленог и дисциплински поступак 

Члан 243.
Запослени може да одговара за: 

1) лакшу повреду радне обавезе утврђену овим статутом; 

2) тежу повреду радне обавезе прописану Законом; 

3) повреду забране прописану Законом и 

4) материјалну штету коју нанесе школи намерно или крајњом непажњом, у складу са законом. 

Члан 244.
Лакше повреде радних обавеза су: 

1. неблаговремени долазак на посао и одлазак с посла пре истека радног времена или неоправдано или недозвољено напуштање радног места у току радног времена, 

2. неоправдан изостанак с посла до два радна дана, 

3. неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 часа обавести о спречености доласка на посао, 

4. неоправдано неодржавање појединих часова наставе и других облика образовно-васпитног рада, 

5. неуредно вођење педагошке документације и евиденције, 

6. непријављивање или неблаговремено пријављивање кварова на наставним средствима, апаратима, инсталацијама и другим средствима, 

7. одбијање сарадње са другим радницима школе и непреношење радних искуства на друге млађе раднике и приправнике, 

8. неуљудно или недолично понашање према другим запосленим, родитељима, ометање других запослених у раду, 

9. обављање приватног посла за време рада, 

10. необавештавање о пропустима у вези са заштитом на раду. 

11. прикривање материјалне штете, 

12. непридржавање одредаба закона и општих аката школе. 

Члан 245.
Теже повреде радне обавезе прописане су Законом. 

Члан 246.
         Директор школе покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог. 

         Дисциплински поступак покреће се писменим закључком на који приговор није допуштен, а који садржи податке о запосленом, опис повреде забране, односно радне обавезе, време, место и начин извршења и доказе који указују на извршење повреде.

Запослени мора бити саслушан, са правом да изложи своју одбрану, сам или преко заступника, а може за расправу да достави и писмену одбрану.

Изузетно, расправа може да се одржи и без присуства запосленог, под условом да је запослени на расправу уредно позван.

На остала питања вођења дисциплинског поступка сходно се примењују правила управног поступка.

Дисциплински поступак је јаван, осим у случајевима прописаним законом којим се уређује општи управни поступак.

По спроведеном поступку доноси се решење којим се запослени може огласити кривим, у ком случају му се изриче и дисциплинска мера, ослободити од одговорности или се поступак може обуставити.

Покретање дисциплинског поступка за лакше повреде радне обавезе застарева протеком шест месеци од учињене повреде, а за повреду забране и теже повреде протеком једне године од дана учињене повреде.

Вођење дисциплинског поступка за лакше повреде радне обавезе застарева протеком једне године, а за повреде забране и теже – две године од покретања дисциплинског поступка.

Застарелост не тече ако дисциплински поступак не може да се покрене или води због одсуства запосленог или других оправданих разлога.
       За лакше повреде из члана 236. овог Статута може се изрећи новчана казна у висини од 20 одсто од једномесечног износа плате за месец у коме је одлука донета. 

Мере за повреду радне обавезе су престанак радног односа и новчана казна.

Запосленом који изврши повреду забране прописане чл. 44. до 46. Закона престаје радни однос када одлука директора о утврђеној повреди постане коначна и одузима се лиценца. 

За повреду радне обавезе из члана 141. став 1. тач. 1) до 7) Закона изриче се мера престанка радног односа и лиценца се суспендује на шест месеци.

Мера престанка радног односа изриче се запосленом и за повреду радне обавезе из члана 141. тач. 8) до 17) овог закона, ако је учињена умишљајем или из свесног нехата и ако нису утврђене олакшавајуће околности за запосленог.
Мере за тежу повреду радне обавезе су новчана казна у висини од 20 до 35 одсто од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању од три до шест месеци и престанак радног односа, у складу са чланом 143. Закона. 

Покретање и вођење дисциплинског поступка, изрицање мера, застарелост вођења поступка и сва друга питања којима се уређује дисциплинска одговорност запослених, уређују се Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених за повреду радних обавеза. 

Члан 247.
Запослени се може привремено удаљити са рада због учињене повреде забране из чл. 44. до 46. Закона, или због учињене теже повреде радне обавезе из члана 141. тач. 1) до 5) и тач. 10) и 16) Закона, до окончања дисциплинског поступка. 

Са рада се привремено удаљује и наставник и стручни сарадник коме је суспендована лиценца на основу члана 127. ст. 5. и 6. Закона, до укидања суспензије лиценце. Одлуку о удаљавању са рада доноси директор или школски одбор, ако то не учини директор. 

Материјална одговорност запослених

Члан 248.
Разликујемо:

· одговорност за штету коју запослени проузрокује установи;

· одговорност за штету коју запослени проузрокује трећем лицу;

· одговорност за штету коју установа проузрокује запосленом или лицу које тражи запослење.

ОДГОВОРНОСТ ЗА ШТЕТУ КОЈУ ЗАПОСЛЕНИ ПРОУЗРОКУЈЕ УСТАНОВИ
Члан 249.
Запослени је одговоран за штету коју је на раду или у вези са радом, намерно или крајњом непажњом проузроковао установи, у складу са законом.

Основ одговорности запосленог је кривица запосленог, односно да је намерно или крајњом непажњом проузроковао штету.

Штета може бити, у складу за Законом о облигационим односима, материјална и нематеријална.

Материјална штета је умањење нечије имовине (обична штета) и спречавање њеног повећања (измакла корист), а нематеријална  наношење другом физичког или психичког бола или страха.

Општим аком установе или уговором о раду уредиће се поступак утврђивања постојања штете, њена висина, околности под којима је настала, ко је штету проузроковао и како се накнађује.

Директор ће, по правилу, формирати комисију ради утврђивања штете и осталих чинилаца у вези са штетом и одговорношћу запосленог.

Штету може да проузрокује сам запослени или њих више.

Уколико је више лица проузроковало штету, њихова одговорност може бити таква да свако одговара за штету према уделима, а ако се не може утврдити део штете коју је запослени проузроковао, сматра се да су сви запослени подједнако одговорни и штету надокнађују у једнаким деловима.

Ако је више запослених проузроковало штету кривичним делом са умишљајем, за штету одговарају солидарно.

Поступак утврђивања материјалне одговорности запосленог прво се покреће у установи, у складу са општим актом установе и ако се накнада штете не оствари у поступку у установи, о њој одлучује суд.

У поступку пред судом утврђује се основ и одговорност запосленог и одређује накнада штете коју је запослени узроковао установи.

Претходно спроведен поступак у установи (ако се није остварила накнада штете) представља услов да се спроводи поступак пред судом.
ОДГОВОРНОСТ ЗА ШТЕТУ ПРОУЗРОКОВАНУ ТРЕЋЕМ ЛИЦУ
Члан 250.

Установа одговара за штету коју запослени на раду или у вези са радом проузрокује трећем лицу.

Треће лице је свако физичко или правно лице које је оштећено радњом запосленог.

Штета може бити материјална и нематеријална.

Треће лице има право на директну тужбу према установи, а штету може захтевати непосредно од лица које је проузроковало штету, ако му је штету намерно проузроковао.

Установа која накнади штету трећем лицу има право да од запосленог захтева накнаду исплаћеног износа по основу регресне одговорности запосленог који је штету узроковао трећем лицу намерно или из крајње непажње.
ОДГОВОРНОСТ УСТАНОВЕ ЗА ШТЕТУ ПРОУЗРОКОВАНУ ЗАПОСЛЕНОМ
Члан 251.

Ако запослени претрпи повреду или штету на раду или у вези са радом, установа је дужна да му накнади штету, у складу са општим актом.
Одговорност установе може бити:

· одговорност због повреде на раду и професионалне болести;

· одговорност због повреде права запосленог (право на накнаду штете због незаконите одлуке установе, као права из радног односа, за коју установа одговора по основу кривице).
ЛИЧНИ ДОСИЈЕ

Запослени у установи мора да има лични (персонални) досије.

· Досије наставника, васпитача, стручног сарадника

Досије треба да садржи следеће:

· уверење о држављанству 
· диплому (оверену копију дипломе) или уверење о стеченом образовању (ако диплома није уручена) не старије од 6 месеци,

· уверење о испиту за лиценцу / стручном испиту (уколико је реч о нестручно заступљеној настави овог доказа не мора да буде, а уколико је приправник, онда решење о ментору),

· лекарско уверење,

· уверење да лице није осуђивано (доказ прибавља установа за изабраног кандидата преко надлежног органа унутрашњих послова);

· радну књижицу,

· уговор о раду или уговор о међусобним правима и обавезама,

· решење о структури 40-часовне радне недеље и др.

· Досије наставника верске наставе, поред наведеног, мора садржати и акт којим је наставник верске наставе упућен у школу од традиционалне цркве или верске заједнице.

· Досије директора

· одлука органа управљања о избору;

· обавештење Министарства просвете да је одлука постала коначна;

· закључак о почетку мандата директора;

· уверење о држављанству;

· остали документи као код ''наставног особља''.

· Досије секретара

· Уверење о држављанству
· диплому (оверену копију дипломе) или уверење о стеченом образовању (ако диплома није уручена) не старије од 6 месеци,

· доказ о положеном стручном испиту за секретара, уверење о положеном правосудном испиту или стручном испиту за запослене у органима државне управе (ако секретар још није положио стручни испит за секретара, у уговору о раду да је унета обавеза полагања стручног испита у року од две године);

· радну књижицу,

· уговор о раду или уговор о међусобним правима и обавезама и др.

· Досије осталих запослених

· уверење о држављанству ;
· доказ о стеченој стручној спреми која одговара условима предвиђеним законом и правилником о систематизацији,

· радну књижицу,

· уговор о раду или уговор о међусобним правима и обавезама и др.

У досијеима запослених потребно је да постоје и докази који о испуњењу услова предвиђених другим прописима:

-доказ о савладаној противпожарној обуци и др.

Чланом 34. Закона о раду прописана је обавеза послодавца да запосленом достави пријаву на обавезно социјално осигурање најкасније у року од 15 дана од дана ступања запосленог на рад.

· Досије наставника и стручног сарадника који је у радном односу у две или више школа

У свакој школи у досијеу наставника потребно је да се налазе сви потребни документи.

Радна књижица се налази само у једној школи, а у осталим копија књижице. 

· Досије лица које је ангажовано по уговору о извођењу наставе

· У досијеу лица које је ангажовано по уговору о извођењу наставе  потребно је да постоји:

· уговор о извођењу наставе;

· доказ да је лице запослено код другог послодавца;

· копија радне књижице;

· доказ да нема лиценцу и др.

РАД У ВИШЕ ШКОЛА
Када је наставник у радном односу у више школа, у том случају се пропорционално радном времену у настави обрачунавају остале обавезе. Осим обрачунатих обавеза, школе у којима је наставник у радном односу имају обавезу да усагласе распореде часова наставе и распореде испита.

Наставник који је у радном односу у више школа није ослобођен обавезе присуствовања седницама стручних органа школа у којима је у радном односу. У обавези је да своје изостанке оправда.

Када директор школе, одељењски старешина, односно руководилац стручног већа или стручног актива заказују седнице стручних органа у обавези су да о времену и месту благовремено обавесте чланове. Сваки члан већа који је спречен да присуствује седници и учествује у раду, обавезан је да обавести директора школе о разлозима спречености присуствовања.

У случају да је седница стручног органа заказана у време извођења наставе или испита, настава и испити су приоритетни и разлог су за оправдавање одсутности наставника. Наставник је увек у обавези да изостанак оправда. Благовремено обавештавање чланова већа, односно актива предуслов је и за благовремено оправдавање изостајања са седнице члана већа, односно актива.
Пословна тајна 

       Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени законом, овим статутом и другим општим актима школе, чије би саопштење неовлашћеном лицу било противно пословању школе и штетило интересима и пословном угледу школе, ако законом није другачије одређено. 

Исправе и податке који су утврђени као пословна тајна могу правно заинтересованим лицима саопштити директор школе или лице кога он овласти. 

Поред података који су законом проглашени за пословну тајну, пословном тајном сматрају се: 

1) подаци о мерама и начину поступања за случај ванредних околности; 

2) план физичког и техничког обезбеђења имовине и објекта школе; 

3) други подаци и исправе које пословном тајном прогласи школски одбор. 

Професионалном тајном сматрају се лични подаци из живота запослених и ученика, подаци из молби грађана и родитеља ученика, чије би саопштавање и објављивање могло нанети моралну и материјалну штету запосленом, ученику, родитељима ученика и трећим лицима. 

Запослени који користи исправе и документа која представљају пословну или професионалну тајну дужан је да их користи само у просторијама школе и да их чува на начин који онемогућава њихово коришћење од стране неовлашћених лица. 

Пословну и професионалну тајну дужни су да чувају сви запослени који на било који начин сазнају за исправу или податак који се сматра тајним. Дужност чувања пословне и професионалне тајне траје и по престанку радног односа. 

Општим актом школе може се детаљније утврдити чување, обезбеђивање и промет докумената и података који представљају пословну или професионалну тајну. 
Начин доношења општих аката школe
Опште акте Школе ( у даљем тексту: општи акти ) доноси школски одбор, осим општих аката чије је доношење законом или Статутом стављено у надлежност других органа.

Нацрт статута утврђује школски одбор, објављује га на огласној табли школе и даје рок у коме се запослени изјашњавају о њему. 

Статут школе доноси школски одбор и објављује га на огласној табли школе. 

О благовременом доношењу општег акта води рачуна секретар  и с тим циљем се образложеном писменом иницијативом обраћа органу надлежном за доношење општег акта.

Орган надлежан за доношење општег акта може покренути поступак доношења таквог акта и по сопственој иницијативи.

Иницијативу из става 1. овог члана могу да покрену и :

              1) директор,

              2) синдикат,

              3) председник или члан школског одбора,

              4) наставничко веће,

              5) ученички парламент.

Орган надлежан за доношење општег акта обавезан је да у најкраћем могућем року размотри иницијативу и о свом ставу, без одлагања, у писменом облику обавести покретача.

        Ако иницијатива за доношење општег акта буде прихваћена, секретар израђује нацрт општег акта у року који му одреди орган надлежан за доношење тог акта.

Нацрт развојног плана Школе израђује стручни актив за развојно планирање, а нацрт школског програма израђује стручни актив за развој школског програма.

На основу достављеног нацрта, орган надлежан за доношење општег акта утврђује предлог тог акта и о том предлогу доноси одлуку.

Члан 261.
       Утврђивање предлога и доношење одлуке о предлогу општег акта чије је доношење у надлежности школског одбора спроводи се по поступку за доношење одлука тог органа, утврђеном у Пословнику о раду школског одбора.

Утврђивање предлога и доношење одлуке о предлогу општег акта чије је доношење у надлежности другог органа Школе спроводи се по поступку утврђеном одредбама општег акта које уређују доношење одлука тог органа.

Измене и допуне Статута и других општих аката
         Поступак доношења општег акта примењује се и на доношење измена или допуна општег акта.

Ступањe на снагу
     Статут и друга општа акта ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе. 
       Општи акти Школе не смеју бити у супротности с потврђеним међународним уговорима, Уставом, законом, подзаконским актом, колективним уговором нити са Статутом.

Тумачење општих аката

      Аутентично тумачење општих аката даје орган који их је донео и такво тумачење је саставни део општег акта на који се односи.

Обавештавање ученика, родитеља ученика и запослених
       Ученици, родитељи ученика и запослени имају право на благовремено и потпуно обавештавање о свим питањима важним за рад Школе и за остваривање њихових права, обавеза и одговорности.

       По два примерка Статута и осталих општих аката Школе чувају се у школској библиотеци и доступни су ученицима, родитељима ученика и запосленима за читање у просторијама библиотеке.

     Рад органа Школе је јаван.

        Јавности нису доступни подаци чијим би се откривањем повредила обавеза чувања тајне.

Јавност у раду органа Школе може се искључити у случајевима утврђеним Законом о општем управном поступку.

Одлуку о искључењу јавности доноси орган Школе о чијем раду је реч, на предлог члана тог органа или на предлог лица које има правни интерес за искључење јавности.

О искључењу јавности доноси се закључак, који мора бити образложен.

           Ради потпуног и благовременог обавештавања ученика, њихових родитеља и запослених, сви акти школског одбора, директора, наставничког већа, савета родитеља и ученичког парламента објављују се на огласној табли Школе у року од 5 дана од дана одржане седнице, ако из природе тих аката не произилази да је то потребно учинити у краћем року.

Акти из става 1. овог члана треба да стоје на огласној табли Школе најмање 

8 дана.

        О осталим облицима обавештавања ученика, њихових родитеља и запослених одлучује директор, у складу са својом проценом.

НАДЗОР 

У СИСТЕМУ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

      Надзор у систему образовања и васпитања може се посматрати као интерни (унутрашњи) и екстерни (спољни) надзор.

Интерни надзор Закона о основама система образовања и васпитања, врши директор установе. Директор организује педагошко-инструктивни увид и надзор.

[image: image5]
       Један од сегмената спољног надзора је управни, односно инспекцијски надзор, а постоји и посебна контрола ради заштите интереса јавности да зна и остварења демократског поретка и отвореног друштва регулисана Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја (''Службени гласник РС'', број: 120/04, 54/07), којим су уређена права на приступ информацијама од јавног значаја.

Инспекцијски надзор састоји се у остваривању непосредног увида органа државне управе у пословање и поступање привредних друштава, установа и других организација и грађана у погледу придржавања закона, прописа и других општих аката у којем надзорни органи државне управе могу да изричу управне мере и предузимају управне радње за које су овлашћени законом.
        Законом о основама система образовања и васпитања прописано је да у области образовања и васпитања Министарство врши надзор над радом установа.

Надзор над радом установа је:

· инспекцијски
· стручно-педагошки.

ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР

     Инспекцијски надзор над радом установа, као поверени посао, обавља општинска, односно градска управа.

Министарство врши непосредан инспекцијски надзор ако га општинска, односно градска управа не врши.
Послове инспекцијског надзора врши просветни
инспектор.

Законом  о основама система образовања и васпитања уређена надлежност просветног инспектора.
СТРУЧНО-ПЕДАГОШКИ НАДЗОР НАД РАДОМ УСТАНОВА

      Послове стручно-педагошког надзора врши просветни саветник чије су надлежности утврђене Законом о основама система образовања и васпитања.

Ови послови нису поверени.

Члан 271.

Начин финансирања делатности установа

     Средства за финансирање делатности установа утврђују се на основу економске цене за остваривање програма образовања и васпитања, по детету и ученику.

Економска цена из става 1. овог члана обухвата све текуће расходе по детету и ученику, из свих извора финансирања, у складу са прописима којима се уређује буџетски систем.

Економска цена из става 2. овог члана исказује се јединствено и структурно и саставни је део Меморандума о буџету.

Ближе услове и мерила за утврђивање економске цене образовања и васпитања по детету и ученику на одређеном подручју, из одређених група, по нивоима и врстама образовања, неопходан број запослених, време и поступак увођења, прописује министар.

Извори средстава

      Средства за финансирање делатности установа чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе обезбеђују се у буџету Републике Србије, аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе.

Установе могу да остваре и сопствене приходе по основу донација, спонзорства, школарине, уговора и других послова, у складу са законом.

Остваривање прихода, евидентирање и коришћење средстава из става 2. овог члана врши се у складу са прописима којима се уређује буџетски систем.

Средства из ст. 1. и 2. овог члана обезбеђују се у складу са критеријумима и стандардима финансирања установе које прописује министар.

Средства из буџета Републике Србије

        У буџету Републике Србије обезбеђују се средства за стицање образовања и васпитања деце и ученика у основној и средњој школи које оснива Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе.

У буџету Републике Србије обезбеђују се средства за:

1)
остваривање припремног предшколског програма у години пред полазак у школу;

2)
остваривање предшколског програма за рад са децом са сметњама у развоју;

3)
остваривање предшколског програма за рад са децом на болничком лечењу;

4)
плате, накнаде и додатке запослених у основним и средњим школама, социјалне доприносе и отпремнине;

5)
развојне програме и пројекте установа, као и учешће Републике Србије у области инвестиција, стручног усавршавања запослених и такмичења ученика на републичком и међународном нивоу, у складу са утврђеним средствима, а према програмима и критеријумима које прописује министар;

6)
рад уникатних школа и школа од посебног интереса за Републику Србију, које одреди Влада;

7)
подршку посебно талентованим ученицима у виду бесповратне новчане помоћи коју министар прописује посебним актом сваке године.

      На утврђивање и обрачун плата, накнада и додатака запослених у установи примењују се прописи којима се уређују плате и накнаде и друга примања запослених у јавним службама.

Средства у буџету јединице локалне самоуправе

     У буџету јединице локалне самоуправе обезбеђују се средства за део економске цене образовања и васпитања деце и ученика која обухвата остале текуће расходе, а на основу утврђене економске цене из члана 155. овог закона.

У буџету јединице локалне самоуправе обезбеђују се средства и за:

1) остваривање делатности предшколског васпитања и образовања (полудневни и целодневни боравак, исхрана, нега и превентивна заштита деце предшколског узраста) у висини 80 одсто од економске цене по детету, укључујући у целости средства за плате, накнаде и друга примања, социјалне доприносе на терет послодавца, отпремнине, као и помоћи запослених у предшколској установи и остале текуће расходе;

2) стручно усавршавање запослених;

3) јубиларне награде и помоћ запосленима у основној и средњој школи;

4) превоз: деце и њихових пратилаца ради похађања припремног предшколског програма на удаљености већој од два километра, ученика основне школе на удаљености већој од четири километра од седишта школе; превоз, смештај и исхрану деце и ученика са сметњама у развоју, без обзира на удаљеност места становања од школе; превоз ученика на републичка и међународна такмичења;

5) превоз запослених;

6) капиталне издатке;
7) заштиту и безбедност деце и ученика, у складу са прописаним мерама из члана 42. овог закона.

8) друге текуће расходе, осим оних за које се средства обезбеђују у буџету Републике Србије.

Обезбеђивање средстава за виши квалитет образовања

    Установа може учешћем родитеља деце и ученика, јединице локалне самоуправе, донатора, спонзора или од проширене делатности да обезбеди средства за виши квалитет у области предшколског, основног и средњег образовања.

Средства из става 1. овог члана користе се за побољшање услова образовања и васпитања у погледу простора, опреме и наставних средстава, за остваривање програма који нису делатност установе, за исхрану и помоћ деци и ученицима.

Школа не даје у закуп школске  просторије.
        Информатор школе усвојен на седници Школског одбора 15.12.2010. године ; ступио на снагу осам дана по објављивању на огласној табли школе – 24.12.2010.године.  
Дел. бр. 480 /1 

Датум : 15.12.2010. године
                                                                                                                                                  Председник Школског одбора,

                                                                                                                                                         Милица Танчић      
      Ажуриран  - 30.12.2013..године
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министар не да сагласност на одлуку по поновљеном конкурсу





ОРГАН УПРАВЉАЊА не донесе одлуку по поновљеном конкурсу  


или





ако то није урадио ОРГАН УПРАВЉАЊА 


или





у поступку забране рада установе  до избора, односно именовања новог, а најдуже  годину дана.








до избора директора а најдуже 6 месеци





министар донео акт којим је одбијено давање сагласности на одлуку органа управљања





ако орган управљања није  донео одлуку о избору или је 





ако није расписан конкурс за директора





МИНИСТАР





ОРГАН УПРАВЉАЊА 


до избора директора а најдуже 6 месеци 








Ако је директору установе престала дужност 


ВД директора  


поставља














СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ  И  ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ





ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ








ОДЕЉЕЊСКА 


ВЕЋА








СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА








СТРУЧНИ ТИМОВИ








СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ








СТРУЧНА
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НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ








ОЦЕЊИВАЊЕ У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ





ПОСТУПАК ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА





ОЦЕЊИВАЊЕ УСПЕХА УЧЕНИКА





ОЦЕЊИВАЊЕ ВЛАДАЊА УЧЕНИКА





OЦЕЊИВАЊЕ НА ИСПИТУ





ЖАЛБА И ПРИГОВОР НА ОЦЕНУ





ОСНОВНА ШКОЛА





ЕВИДЕНЦИЈА





ЈАВНЕ ИСПРАВЕ





Матична књига





Дневник образовно – васпитног рада – разредна књига








Евиденција о	





полагању испита





успех ученика на крају школске године*





подела предмета на


наставнике*





издатим сведочанствима и др. јавним исправама**





ђачка књижица





сведочанство о завршеној школи односно разреду





преводница





уверење о положеном испиту из страног језика





*води се у оквиру дневника образовно – васпитног рада


**води се у оквиру матичне књиге
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